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§ 166
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 8.6.2026 on 
toimitettu sähköisesti 3.6.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 3.6.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 3.6.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 167
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Sareila ja Taru Tolvanen. 
Varalla ovat: Anneli Taina ja Sami Kymäläinen.
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§ 168
THL:n ehdotukset sote-​rahoitusmallin kehittämiseksi

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuukka Salkoaho, STRATEGIA- JA YHTEISKU.JOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 THLn ehdotuksia sote-rahoitusmallin kehittämiseksi

Johtava tutkija Liina-​Kaisa Tynkkynen esittelee asian aluehallitukselle.

Liitteenä THL:n ehdotuksia sote-​rahoitusmallin kehittämiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun esittelyn.
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§ 169
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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Aluehallitus, § 116,13.04.2026
Aluehallitus, § 170, 08.06.2026

§ 170
Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastusjohtajan valinta

338/2022

Aluehallitus, 13.04.2026, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pelastusjohtaja Mika Kontio on valittu konsernijohtajaksi ja hän on irtisanoutunut 
pelastusjohtajan tehtävästä 8.4.2026.

Pelastusjohtaja johtaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa pelastus-​ ja 
ensihoitopalveluiden tehtäväaluetta. Pelastusjohtaja vastaa tehtäväalueen palveluista,​ 
toiminnan ja talouden suunnittelusta,​ toiminnan organisoinnista ja kehittämisestä 
sekä toiminnan tuloksellisuudesta ja raportoinnista aluehallitukselle. Pelastusjohtaja 
vastaa osaltaan hyvinvointialuetasoisesta palveluiden yhteensovittamisesta,​ 
yhdenmukaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

Pelastusjohtaja toimii hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan pelastusjohtajan ottaa virkaan aluevaltuusto. Viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Silloin,​ kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ 
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus. 

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä sekä pelastuslain 379/2011 57 §:n ja 
pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6§:n mukainen kelpoisuus.

Yliopistollisten hyvinvointialueiden pelastusjohtajien palkkavertailun perusteella 
esitetään samalla pelastusjohtajan kokonaispalkan määrittämistä 11.500 euroon. 

Rekrytointia varten nimetään valintaryhmä,​ johon aluehallitus nimeää edustajansa. 
Hyvinvointialuejohtaja nimeää viranhaltijat valintaryhmään. 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kontio,​ KONSERNIJOHTAJA

Aluehallitus päättää

avata pelastusjohtajan viran avoimeen hakuun,​
 
määrittää pelastusjohtajan kokonaispalkaksi 11.500 euroa sekä
 
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajat.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti,​ että valintaryhmään valitaan aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja Perttu Jussila,​ aluehallituksen puheenjohtaja Hanna Tainio ja 
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aluehallituksen jäsen Mikko Franssila. Lisäksi puheenjohtaja esitti,​ että aluehallitus 
haastattelee kärkiehdokkaat ennen aluehallituksen esitystä aluevaltuustolle.

Kannatus: Petri Siuro,​ Sami Kymäläinen,​ Milka Hanhela

Hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Johanna Loukaskorpi saapui (klo 9.53) 
kokoukseen ennen päätöksentekoa.

Päätös
Aluehallitus päätti

avata pelastusjohtajan viran avoimeen hakuun,​
 
määrittää pelastusjohtajan kokonaispalkaksi 11.500 euroa sekä
 
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajikseen 
aluehallituksen puheenjohtajan Hanna Tainion,​ aluehallituksen jäsenen Mikko 
Franssilan ja aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan Perttu Jussilan. Aluehallitus 
haastattelee kärkiehdokkaat ennen aluehallituksen esitystä aluevaltuustolle.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 170

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 
avasi 13.4.2026 (§ 116) pelastusjohtajan viran haettavaksi. Virka täytetään vakinaisesti 
erikseen sovittavasta ajankohdasta lukien.  

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan 
tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä sekä pelastuslain 379/2011 
57 §:n ja pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukainen 
kelpoisuus. Tehtävässä edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. 
Eduksi katsotaan hyvät yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaidot,​ esiintymisvalmiudet sekä 
englannin ja ruotsin kielen taito. Lisäksi eduksi katsotaan kyky hallita ja koordinoida 
laajoja kokonaisuuksia sekä toimeenpanna uudistuksia. 

Pelastusjohtajan kokonaispalkka on 11.500 euroa kuukaudessa. 

Pelastusjohtajan virka avattiin haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla www.pirha.fi,​ osoitteissa kuntarekry.fi,​ tyomarkkinatori.
fi ja pelastustieto.fi sekä Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaalisissa 
medioissa. Hakuaika oli 17.4.–4.5.2026. 

Virkaa haki määräajassa 13 henkilöä. Hakijoista 12 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Aluehallituksen puheenjohtajisto ja viranhaltijoista koostuva 
valintaryhmä haastatteli hakemusten perusteella viisi haastatteluun kutsuttua 
hakijaa. Haastattelut toteutettiin 13.5. Haastattelujen jälkeen hakijoista 
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henkilöarviointeihin lähetettiin Mira Leinonen ja Teemu-​Taavetti 
Toivonen. Henkilöarvioinnit toteutti Aims Finland Oy ajalla 14.5.
-​22.5.2026. Valintaryhmä sai selvityksen henkilöarviointien 
tuloksista 27.5.2026. Hallitus saa selvityksen tuloksista kokouksensa yhteydessä.   

Valintaryhmän kanta oli,​ että Leinonen ja Toivonen olivat valintaryhmän 
kaksi kärkiehdokasta.  Valintaryhmä ei kuitenkaan muodostanut yksimielistä kantaa 
siitä,​ kumpaa kärkihakijoista tulisi esittää virkaan.  

Aluehallitus esittää,​ että aluevaltuusto suorittaa pelastusjohtajan vaalin. Vaali 
suoritetaan valtuuston kokouksessa 15.6.2026.  

Pelastusjohtajan esihenkilönä toimii hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön 45 §:n mukaisesti virkavalinnasta päättää 
aluevaltuusto. Virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa vain 
henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 §).  

Suomen Perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisiä nimitysperusteita tulkitaan yhteydessä 
alemmilla säädöstasoilla säädettyihin viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. 
Virkaan nimitettäessä on otettava huomioon myös viran nimike ja tehtäväpiiri sekä 
virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. Nämä käyvät ilmi liitteenä olevasta 
hakuilmoituksesta. 

Liitteenä on hakuilmoitus.  

Oheismateriaalit:  

hakijayhteenveto  
kelpoisten hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot  
haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassa pidettävä,​ laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 29-​kohta,​ vain nähtävillä 
kokouksessa)
yhteenveto henkilöarvioinnista (salassa pidettävä,​ laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta 24 § 29-​kohta,​ vain nähtävillä kokouksessa)  

Ansiovertailu ja henkilöarvioinnit ovat päättäjille nähtävillä aluehallituksen kokouksen 
yhteydessä klo 7.45 alkaen,​ sekä hyvinvointialueen hallinnon tiloissa viikon 23 aikana 
erikseen sihteerin kanssa sopien.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää 

suorittaa pelastusjohtajan virkavaalin ja valitsee pelastusjohtajan.  
 
että virkaan valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Valinta on ehdollinen,​ kunnes selvitys on 
esitetty.   
 



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 10 ( )55
Aluehallitus 03.06.2026

3.  

4.  

että virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 21 
§:n mukainen perusmuotoinen henkilöturvallisuusselvitys. Valinta on ehdollinen,​ 
kunnes selvitys on esitetty.   
 
että virantäytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

Aluehallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa.
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§ 171
Kuukausiraportti

8590/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Kuukausiraportti 4/2026

Talouspalvelut ja tietojohtaminen ovat koonneet toiminta-​ ja talouskatsauksen 4/2026.

Liitteenä toiminta-​ ja talouskatsaus 4/2026.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käydä keskustelun raportin pohjalta ja merkitä raportin tiedoksi. 
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Konserni-​ ja toimitilajaosto, § 57,02.06.2026
Aluehallitus, § 172, 08.06.2026

§ 172
Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2027-​2030 täydentäminen ja 
suunnitelman edellyttämä lainanottovaltuus

25248/2025

Konserni-​ ja toimitilajaosto, 02.06.2026, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Selvitys Investointien rahoitus vuonna 2027
2 Vuosien 2027-2030 investointisuunnitelman täydentäminen, koja 2.6.2026

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi ja että rahoituksen riittävyys investointeihin on varmistettu. 
Lisäksi tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat 
hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja 
investointia vastaavista sopimuksista. 

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden 
kanssa. Vuosien 2027-​2030 alustava investointisuunnitelma hyväksyttiin 
aluevaltuustossa 8.12.2025 §118 ja lähettiin kokouksen jälkeen ministeriöille. 
Suunnitelmaa on kuitenkin tarpeen päivittää sekä muuttuneiden investointitarpeiden,​ 
että saadun lainanottovaltuustiedon vuoksi.

Päivitetyssä investointisuunnitelmassa Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 1 003,​8 miljoonaa euroa vv. 2027-​
2030 ja siitä vuodelle 2027 kohdistuu 377,​7 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vv. 2027-​2030 on 236,​6 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 
kohdistuu 51,​1 miljoonaa euroa.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmassa vuosina 2027-​2030 
omaan taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 967,​4 miljoonaa euroa,​ 
josta vuodelle 2027 kohdistuu 368,​2 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vuosina 2027-​2030 on 200,​4 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 
kohdistuu 50,​1 miljoonaa euroa.

Merkittävimmät muutokset aikaisempaan versioon sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
osainvestointisuunnitelmassa ovat:

Hatanpään sairaalan osto
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Koukkuniemen yksiköiden ostot sekä peruskorjaustarpeet
Investointisummien vuosikohtaisia tarkennuksia muilla rakennusriveillä
Kangasalan sote-​asemalle vuodelle 2028 suunniteltu alustava varaus 
on otettu toistaiseksi pois,​ koska suunnitelmaa on tarvetta tarkentaa
Tampereelle vuodelle 2027 suunnitellun toisen ikäihmisten asumisyksikön siirto 
eteenpäin vuodelle 2028
Kaupinlaakson mielenterveys-​ ja päihdekuntoutujien asumisyksikön siirto 
eteenpäin vuodelle 2028
Pikonlinnan tilojen vuokraussopimuksen lisääminen vuodelle 2027 
Laiteinvestoinneissa vuodelle 2027 on lisätty kaksi magneettilaitetta,​ joista 
toinen on siirtynyt vuodelta 2026 ja toinen on uusi lisäys. Lisäksi 
tietokonetomografialaitteen varauksia on päivitetty ja pienten laiteinvestointien 
varausta pienennetty. 
Ensihoidon ambulanssien hankitoja on ryhmitelty uudestaan pidemmälle 
periodille
ICT-​investointien varauksia on pienennetty ja kohteita osittain tarkennettu 
järjestelmätasolle. Investointeja on myös osittain siirretty oman taseen 
investoinneiksi.

Pelastuspalveluiden osainvestointitisuunnitelmassa vv. 2027-​2030 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 36,​4 miljoonaa euroa,​ josta 
vuodelle 2027 kohdistuu 9,​5 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten 
määrä vv. 2027-​2030 on 36,​2 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 kohdistuu 1 
miljoonaa euroa. 

Merkittävimmät muutokset aikaisempaan versioon pelastustoimen 
osainvestointisuunnitelmassa ovat:

Nekalan paloaseman edistyminen suunniteltua nopeammin,​ jolloin vuoden 2027 
varausta on voitu pienentää
Keskuspaloaseman hankinta toteutuu jo vuodelle 2026 ja siihen liittyvät 
remonttitarpeet on lisätty vuosille 2028 ja 2029
Keikyän ja Kylmäkosken paloasemat on siirretty oman taseen hankkeiksi 
kustannusvaikuttavuusanalyysiin pohjautuen
Pirkkalan paloasema on siirretty vuodelta 2027 vuodelle 2028
Kalustohankintoja on rytmitetty vuosien välillä uudestaan

Investointien rahoitus

Valtioneuvosto on päättänyt hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta 1.4.2026 ja 
lainanottovaltuutta ei saatu lainkaan,​ joten investointisuunnitelman hyväksyminen 
edellyttää lainanottovaltuuden muuttamista. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista 
lainaa investointien rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa. Rahoituksen 
riittävyys on osoitettava koko hankkeelle. Uudella lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää 
vanhoja lainoja.

Pirkanmaan hyvinvointialueilla on eräisiin pitkiin ylivuotisiin hankkeisiin liittyen jo 
aikaisemmin myönnettyä lainanottovaltuutta vuosilta 2023 ja 2024. Näitä hankkeita 
voidaan edelleen edistää olemassa olevan lainanottovaltuuden myötä.

Vuoden 2027 investointien rahoituksen selvityksessä vuosikatteeksi vuodelle 2027 on 
asetettu noin 65 miljoonan euron taso. Vuosikatteen tulee riittää vanhojen lainojen 
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lyhentämiseen ja tämän jälkeen jäljelle jäävä osa vuosikatteesta,​ noin 7 miljoonaa 
euroa,​ kohdennetaan aikaisemman lainanottovaltuuden muutoksen ehtojen 
mukaisesti Tays uudistamisohjelman rahoittamiseen. Tämä tarkoittaa sitä,​ että kaikki 
investointisuunnitelmassa olevat uudet kohteet tarvitsevat täysimääräisesti 
lainanottovaltuuden muutosta. Esitettävän investointisuunnitelman rahoittamiseksi 
tarvitaan lainanottovaltuutta kaikkiaan noin 290 miljoonaa euroa.

Aluevaltuustolta haetaan päätöstä,​ jonka mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialue 
aloittaa neuvottelut valtiovaranministeriön kanssa lainanottovaltuuden 
muuttamiseksi. 

Aluevaltuusto päättää hallintosäännön 5 § kohta 19. mukaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaa koskevasta esityksestä ministeriöille.

Liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-​2030 sekä 
kuvaus investointisuunnitelman rahoitussuunnitelmasta. Oheismateriaalina 
Hatanpään kampuksen toiminnallinen suunnitelma ja sen tiivistelmä (salassa 
pidettävä julkisuuslain 24 § 1 momentin 17 kohdan nojalla,​ hyvinvointialueen 
liikesalaisuus).

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kontio,​ KONSERNIJOHTAJA

Konserni-​ ja toimitilajaosto päättää antaa Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman muutosesityksen vuodelle 2027-​2030 aluehallituksen 
päätettäväksi ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi.

Kokouskäsittely
Konserni-​ ja toimitilajaosto käsitteli investointisuunnitelman muutokset § 52 jälkeen.

Puheenjohtaja esitti,​ että pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Konserni-​ ja toimitilajaoston varajäsen Janika Lanne saapui kokoukseen ennen 
päätöksentekoa.

Konserni-​ ja toimitilajaoston varajäsenet Timo Antikainen ja Janika Lanne poistuivat 
kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Konserni-​ ja toimitilajaoston jäsenet Antti Ivanoff,​ Hanna-​Maria Grann ja Johanna 
Roihuvuo ilmoittivat olevansa esteellisiä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ Ivanoff: Tampereen 
kaupungin hallituksen jäsenyys/varajäsenyys,​ Grann: Tampereen kaupungin 
hallituksen jäsenyys/varajäsenyys,​ Roihuvuo: Tampereen kaupungin asunto-​ ja 
kiinteistölautakunnan jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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Aluehallitus, 08.06.2026, § 172

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Vuosien 2027-2030 investointisuunnitelman täydentäminen
2 Selvitys Investointien rahoitus vuonna 2027

Investointisuunnitelmaa ja sen hyväksymismenettelyä koskevan sääntelyn 
tarkoituksena on varmistaa,​ että hyvinvointialue suunnittelee investoinnit 
taloudellisesti kestävästi ja että rahoituksen riittävyys investointeihin on varmistettu. 
Lisäksi tarkoituksena on,​ että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat 
hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja 
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat 
suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja 
investointia vastaavista sopimuksista. 

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden 
kanssa. Vuosien 2027-​2030 alustava investointisuunnitelma hyväksyttiin 
aluevaltuustossa 8.12.2025 §118 ja lähettiin kokouksen jälkeen ministeriöille. 
Suunnitelmaa on kuitenkin tarpeen päivittää sekä muuttuneiden investointitarpeiden,​ 
että saadun lainanottovaltuustiedon vuoksi.

Päivitetyssä investointisuunnitelmassa Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 1 003,​8 miljoonaa euroa vv. 2027-​
2030 ja siitä vuodelle 2027 kohdistuu 377,​7 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vv. 2027-​2030 on 236,​6 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 
kohdistuu 51,​1 miljoonaa euroa.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen osainvestointisuunnitelmassa vuosina 2027-​2030 
omaan taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 967,​4 miljoonaa euroa,​ 
josta vuodelle 2027 kohdistuu 368,​2 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien 
sopimusten määrä vuosina 2027-​2030 on 200,​4 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 
kohdistuu 50,​1 miljoonaa euroa.

Merkittävimmät muutokset aikaisempaan versioon sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
osainvestointisuunnitelmassa ovat:

Hatanpään sairaalan osto
Koukkuniemen yksiköiden ostot sekä peruskorjaustarpeet
Investointisummien vuosikohtaisia tarkennuksia muilla rakennusriveillä
Kangasalan sote-​asemalle vuodelle 2028 suunniteltu alustava varaus 
on otettu toistaiseksi pois,​ koska suunnitelmaa on tarvetta tarkentaa
Tampereelle vuodelle 2027 suunnitellun toisen ikäihmisten asumisyksikön siirto 
eteenpäin vuodelle 2028
Kaupinlaakson mielenterveys-​ ja päihdekuntoutujien asumisyksikön siirto 
eteenpäin vuodelle 2028
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Pikonlinnan tilojen vuokraussopimuksen lisääminen vuodelle 2027 
Laiteinvestoinneissa vuodelle 2027 on lisätty kaksi magneettilaitetta,​ joista 
toinen on siirtynyt vuodelta 2026 ja toinen on uusi lisäys. Lisäksi 
tietokonetomografialaitteen varauksia on päivitetty ja pienten laiteinvestointien 
varausta pienennetty. 
Ensihoidon ambulanssien hankitoja on ryhmitelty uudestaan pidemmälle 
periodille
ICT-​investointien varauksia on pienennetty ja kohteita osittain tarkennettu 
järjestelmätasolle. Investointeja on myös osittain siirretty oman taseen 
investoinneiksi.

Pelastuspalveluiden osainvestointitisuunnitelmassa vv. 2027-​2030 omaan 
taseeseen tehtävien investointien kokonaismäärä on 36,​4 miljoonaa euroa,​ josta 
vuodelle 2027 kohdistuu 9,​5 miljoonaa euroa. Investointeja vastaavien sopimusten 
määrä vv. 2027-​2030 on 36,​2 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2027 kohdistuu 1 
miljoonaa euroa. 

Merkittävimmät muutokset aikaisempaan versioon pelastustoimen 
osainvestointisuunnitelmassa ovat:

Nekalan paloaseman edistyminen suunniteltua nopeammin,​ jolloin vuoden 2027 
varausta on voitu pienentää
Keskuspaloaseman hankinta toteutuu jo vuodelle 2026 ja siihen liittyvät 
remonttitarpeet on lisätty vuosille 2028 ja 2029
Keikyän ja Kylmäkosken paloasemat on siirretty oman taseen hankkeiksi 
kustannusvaikuttavuusanalyysiin pohjautuen
Pirkkalan paloasema on siirretty vuodelta 2027 vuodelle 2028
Kalustohankintoja on rytmitetty vuosien välillä uudestaan

Investointien rahoitus

Valtioneuvosto on päättänyt hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta 1.4.2026 ja 
lainanottovaltuutta ei saatu lainkaan,​ joten investointisuunnitelman hyväksyminen 
edellyttää lainanottovaltuuden muuttamista. Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaista 
lainaa investointien rahoitukseen lainanottovaltuuden puitteissa. Rahoituksen 
riittävyys on osoitettava koko hankkeelle. Uudella lainalla ei voi kuitenkaan lyhentää 
vanhoja lainoja.

Pirkanmaan hyvinvointialueilla on eräisiin pitkiin ylivuotisiin hankkeisiin liittyen jo 
aikaisemmin myönnettyä lainanottovaltuutta vuosilta 2023 ja 2024. Näitä hankkeita 
voidaan edelleen edistää olemassa olevan lainanottovaltuuden myötä.

Vuoden 2027 investointien rahoituksen selvityksessä vuosikatteeksi vuodelle 2027 on 
asetettu noin 65 miljoonan euron taso. Vuosikatteen tulee riittää vanhojen lainojen 
lyhentämiseen ja tämän jälkeen jäljelle jäävä osa vuosikatteesta,​ noin 7 miljoonaa 
euroa,​ kohdennetaan aikaisemman lainanottovaltuuden muutoksen ehtojen 
mukaisesti Tays uudistamisohjelman rahoittamiseen. Tämä tarkoittaa sitä,​ että kaikki 
investointisuunnitelmassa olevat uudet kohteet tarvitsevat täysimääräisesti 
lainanottovaltuuden muutosta. Esitettävän investointisuunnitelman rahoittamiseksi 
tarvitaan lainanottovaltuutta kaikkiaan noin 290 miljoonaa euroa.
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1.  

2.  

3.  

Aluevaltuustolta haetaan päätöstä,​ jonka mukaisesti Pirkanmaan hyvinvointialue 
aloittaa neuvottelut valtiovaranministeriön kanssa lainanottovaltuuden 
muuttamiseksi. 

Aluevaltuusto päättää hallintosäännön 5 § kohta 19. mukaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaa koskevasta esityksestä ministeriöille.

Menettelystä ja jatkotoimista

Hatanpään ja Koukkuniemen kiinteistökaupoista on tarkoitus päättää erikseen sen 
jälkeen,​ kun neuvottelut on käyty myyjän kanssa ja haettu lainanottovaltuus on 
myönnetty. Kiinteistökaupan päätöksentekoprosessissa esitetään kauppahinnan 
määritykseen ja kiinteistöjen tekniseen kuntoon liittyvät ja muut mahdolliset 
kaupantekoon vaikuttavat selvitykset. Tavoiteaikataulu kaupoille on vuodenvaihde 
2026-​2027,​ jolloin siirtymäajan vuokrasopimukset päättyvät.

Investointeja koskevasta sääntelystä ja sen asettamista rajoituksista johtuen asian 
valmistelussa on jouduttu poikkeamaan Pirhan käsittelyprosessista ja siksi muiden 
toimielinten osallisuutta investointisuunnitelman täydentämisessä ei ole pystytty 
suunnitellusti toteuttamaan. Muut toimielimet ovat kuitenkin olleet mukana 
investointisuunnitelman valmisteluprosessissa syksyllä 2025.

Liitteenä on Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-​2030 sekä 
kuvaus investointisuunnitelman rahoitussuunnitelmasta. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
investointisuunnitelman vuosille 2027-​2030,​  
 
Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut valtiovarainministeriön kanssa 
lainanottovaltuuden muuttamiseksi,​
 
aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi lainanottovaltuuden 
muutosprosessin jälkeen.

Aluehallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa.
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1.  

2.  

§ 173
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi opioidiyliannostusten vastalääkkeistä 
sekä laiksi lääkelain muuttamisesta

13899/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILÄÄKÄRI, sirpa.rainesalo@pirha.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi opioidiyliannostusten 
vastalääkkeistä sekä laiksi lääkelain muuttamisesta
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta esitykseksi laiksi 
opioidiyliannostusten vastalääkkeistä sekä laiksi lääkelain muuttamisesta

Sosiaali-​ ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
laiksi opioidiyliannostusten vastalääkkeistä sekä laiksi lääkelain muuttamisesta. 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki opioidiyliannostusten 
vastalääkkeistä. Lakiehdotuksessa ehdotetaan mm. tietyille toimijoille mahdollisuutta 
jaella nenäsumutemuotoista naloksonia,​ joka on maallikkoensiapuna käytettävä 
vastalääke opioidien aiheuttamaan hengenvaaralliseen yliannostukseen.

Esityksen tarkoituksena on hallitusohjelman kirjausten mukaisesti toteuttaa toimia,​ 
jotka tukevat nuorten huumekuolemien vähentämistä. Erityisesti alle 25-​vuotiaiden 
huumekuolemat ovat yleistyneet,​ ja opioidien yliannostuksesta johtuva kuolema on 
yksi keskeisimmistä ehkäistävissä olevista ennenaikaisen kuoleman syistä.

Lakien on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2027 alusta.

Hallintosäännön 10a § 14-​kohdan mukaan aluehallitus päättää lausuntojen 
antamisesta koko hyvinvointialuetta koskevissa merkittävissä asioissa.

Lausunnonantamisen määräpäivä on 18.6.2026.

Liitteenä lausuntopyyntö ja lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

antaa liittenä olevan lausunnon ja
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
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Aluehallitus, § 267,07.10.2024
Aluehallitus, § 174, 08.06.2026

§ 174
Vammaisten henkilöiden asumispalvelujen hankinta 2025-​2026,​ optiokauden käyttöönotto

7304/2024

Aluehallitus, 07.10.2024, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:
Ulla Mäkinen, ulla.makinen@tuomi.fi
Sanna Hakkarainen, HANKINTASUUNNITTELIJA, sanna.hakkarainen@pirha.fi
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1A Tarjousten vertailutaulukko
2 Liite 1B Tarjousten vertailutaulukko
3 Liite 1C Tarjousten vertailutaulukko
4 Liite 1D Tarjousten vertailutaulukko
5 Liite 2 Arvontapöytäkirja

Hankinnan kuvaus

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 6.8.2024 
julkaistavaksi HILMA-​palveluun hankintailmoituksen 212/Vammaisten henkilöiden 
asumispalvelujen hankinta 7304/2024.

Sopimuskausi on 1.1.2025 -​ 31.12.2026. Sopimusta on mahdollista jatkaa toistaiseksi 
voimassa olevalla optiokaudella. Tilaaja tekee option käytöstä erillisen päätöksen.

Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 109 § 
mukainen menettely. Tilaaja perustaa sote-​hankintamenettelyn,​ jonka tarkoituksena 
on koota mahdollisimman kattava Palveluntuottajajoukko tuottamaan hankinnan 
kohteena olevia palveluja. Hankintamenettely mahdollistaa uusien Palveluntuottajien 
sekä aiemmin valittujen Palveluntuottajien uusien palvelutuotteiden tai -​luokkien 
liittämisen sopimuskaudelle. Hankintamenettely on tarkoitettu hankintalain luvun 12 
mukaisiin hankintoihin. Hankintamenettelynä käytetään soveltuvin osin hankintalain 
32 §:n avoimen menettelyn säännöksiä kuitenkin tarjouspyynnössä ja sen liitteissä 
tarkemmin kuvatulla tavalla. Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -​
toimittajaportaalissa osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

Hankinta jaettiin osa-​alueisiin seuraavasti:

Osa-​alue 1. Tuettu asuminen

Osa-​alue 2. Yhteisöllinen asuminen

Osa-​alue 3. Ympärivuorokautinen palveluasuminen

Osa-​alue 4. Vammaisten lasten ympärivuorokautinen palveluasuminen

Hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 55 000 000 euroa ja 
noin 110 000 000 euroa sopimuskauden aikana ilman optiota.
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Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 16 §:n mukainen 
perustelu

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen sisältyvässä palvelustrategiassa 
asetetaan muun ohella palvelujen järjestämistä linjaavat tavoitteet ja palveluiden 
verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen 
yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittävän 
saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja on huomioinut hankintaa 
määritellessään järjestämislain (612/2021) vaatimukset palveluiden 
järjestämisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta. 
Hankinta täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta.

Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtävällä sopimuksella järjestämislain 15 §:
ssä asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja 
sopimusvelvoitteiden täyttämistä. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden 
hallintaan sekä potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Saadut tarjoukset

Tarjouksen jätti määräaikaan 30.8.2024 klo 12.00 mennessä 34 markkinatoimijaa.

Tarjoajat osa-​alueittain on kuvattu päätöksen liitteenä olevassa Tarjousten 
vertailutaulukossa (liite 1A-​D).

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun 
ulkopuolelle,​ jos hankintayksikön tiedossa on,​ että tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain 
80 §:ssä luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan 
hankintayksikkö voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan,​ jota rasittaa jokin 
hankintalain 81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. 
Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Kaikki tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä tarjouspyynnössä 
asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Valituilta tarjoajilta on 
tarkistettu tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:ssä mainitut selvitykset ja todistukset ja 
muiden asetettujen soveltuvuusvaatimusten täyttyminen. Valituilta tarjoajilta 
tarkistetaan viimeistään ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista vaaditut 
rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) ja yhteisösakko-​ote.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 §:n mukaisesti tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn ehtoja 
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkö voi 
pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan,​ lisäämään,​ selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja.

Hankintayksikkö toimitti täsmennyspyynnön 5.9.2024 ja 16.9.2024 seuraaville 
tarjoajille:

Möttiäänen Oy (3141659-​4) koskien osa-​alueen 3 tarjoajan palvelutuotannon 
aloitusajankohtaa.
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Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr (0116657-​1) koskien osa-​alueen 3 
tarjottavaa palvelua.

 

Täsmennyspyynnöt koskivat sellaisia tarjouksen tietoja,​ joilla ei ollut vaikutusta 
tarjousten vertailuun.

Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr toimitti hyväksyttävän selvityksen 
määräaikaan mennessä.

Hankintayksikön täsmennyspyyntöön saadun vastauksen perusteella Möttiäänen Oy 
ei täytä tarjouspyynnön ehtoa palveluntuotannon aloitusajankohdan osalta. 
Möttiäänen Oy:n osatarjous koskien osa-​aluetta 3 suljetaan tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vaatimusten täyttymättä jäämisen vuoksi.

Hankintayksikkö toimitti selvityspyynnöt 5.9.2024 seuraaville neljälle (4) tarjoajalle 
koskien poikkeuksellisen alhaista hintaa.

Möttiäänen Oy (3141659-​4) koskien osa-​aluetta 4.
Sylvia-​koti yhdistys ry (0149830-​6) koskien osa-​aluetta 2.
Symbolon Oy (2337340-​8) koskien osa-​aluetta 2.
Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr (0116657-​1) koskien osa-​aluetta 3.

 

Symbolon Oy ja Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr toimittivat hyväksyttävän 
selvityksen määräaikaan mennessä.

Hankintayksikön täsmennyspyyntöön saatujen vastausten perusteella Möttiäänen Oy 
ja Sylvia-​koti yhdistys ry eivät täytä tarjouspyynnön ehtoa. Möttiäänen Oy:n osatarjous 
koskien osa-​aluetta 4 ja Sylvia-​koti yhdistys ry:n osatarjous koskien osa-​aluetta 2 
suljetaan tarjouskilpailusta tarjouspyynnön vaatimusten täyttymättä jäämisen vuoksi.

Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjouspyynnössä ilmoitettuna valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin 
tarjous. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on halvin 
vertailuhinta.

Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta vertailuhintaa,​ koska laatu 
huomioitiin osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen 
palvelulle asetetut tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat 
laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun.

Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti Tilaaja valitsee kaikki soveltuvuus-​ ja 
vähimmäisvaatimukset täyttävät ja tarjouspyynnön mukaiset ja tarjouspyynnössä 
määritetyn hintaleikkurin sekä kattohinnan alittavat tarjoajat osa-​aluekohtaisesti 
Palveluntuottajaksi.

Osa-​alue 1 Tuettu asuminen

Tarjoajan tulee tarjota osa-​alueen sisällä vähintään kevyen tuen palvelua (€/h/asiakas). 
Tarjoaja antaa yhden (1) tarjoushinnan,​ jolla tuottaa palvelua kaikkiin valitsemiinsa 
Pirkanmaan kuntiin. Sijajärjestys muodostetaan kunnittain. Tarjoaja voi tarjota vahvan 
tuen palvelua ja asumisvalmennusta. Vahvan tuen palvelu ja asumisvalmennus eivät 
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vaikuta osa-​alueen vertailuhintaan. Mikäli tarjoaja sitoutuu tuottamaan vahvan tuen 
palvelua tai asumisvalmennusta,​ tarjoajalle maksetaan kustakin palvelusta + 10 % 
tarjottuun osatarjoushintaan.

Tarjouspyynnön osa-​alueessa 1 ennen tarjousten lopullista vertailua sovelletaan 
tarjouspyynnön ehtojen mukaisesti hintaleikkuria,​ jos yksittäiseen kuntaan saapuu 
vähintään kolme (3) tarjousta. Hintaleikkuri laskettiin osatarjouskohtaisesti 
seuraavalla tavalla: tarjotuista tuntihinnoista laskettiin keskiarvo kunnittain,​ ja mikäli 
yksittäisen tarjouksen tuntihinta osatarjouksessa ylitti osatarjouksessa kaikkien 
tarjousten keskiarvon vähintään 25 %:lla,​ osatarjous ei tule valituksi 
Palveluntuottajaksi.

Hintaleikkurin perusteella hylätyt tarjousten osat on korostettu hankintapäätöksen 
liitteessä 1A punaisella fontin värillä.

Ryhmäkoti Aunela Oy (3200034-​7) ilmoitti osatarjouksellaan,​ että teknisestä syystä 
tarjosi virheellisesti osa-​alueeseen 1. Osatarjous hylätään.

Osa-​alue 2 Yhteisöllinen asuminen

Osa-​alueen 2 vertailuhinta muodostuu seuraavasti: Tarjottu yhteisöllisen asumisen 
vuorokausihinta (€/vrk/asiakas) * 10 + tarjottu yhteisöllisen asumisen yöhoidon 
tuntihinta (€/h/asiakas).

Osa-​alueessa 2 muodostetaan yksi sijajärjestys. Yhteisöllisen asumisen palvelulle 
määritettiin kattohinta 95,​00 euroa/vrk/asiakas. Kaikki soveltuvuus-​ ja 
vähimmäisvaatimukset täyttävät,​ tarjouspyynnön mukaiset ja kattohinnan alittavat 
tarjoajat valitaan Palveluntuottajaksi.

Tarjoaja voi tarjota asumisvalmennusta. Asumisvalmennus ei vaikuta osa-​alueen 
vertailuhintaan. Mikäli tarjoaja sitoutuu tuottamaan asumisvalmennusta,​ tarjoajalle 
maksetaan palvelusta + 10 % tarjottuun yhteisöllisen asumisen vuorokausihintaan.

Ryhmäkoti Aunela Oy (3200034-​7) ilmoitti osatarjouksellaan,​ että teknisestä syystä 
tarjosi virheellisesti osa-​alueeseen 2. Osatarjous hylätään.

Osa-​alue 3 Ympärivuorokautinen palveluasuminen

Jos tarjoaja tarjoaa ympärivuorokautista palveluasumista,​ on tämän tarjottava kaikkia 
osa-​alueeseen kuuluvia palveluluokkia (1-​4). Kustakin palveluluokasta muodostetaan 
oma sijajärjestys. Lisäksi tarjoaja voi tarjota asumisvalmennusta. Asumisvalmennus ei 
vaikuta vertailuhintaan. Mikäli tarjoaja sitoutuu tuottamaan asumisvalmennusta,​ 
tarjoajalle maksetaan palvelusta + 10 % tarjottuun palveluluokan vuorokausihintaan.

Ympärivuorokautisen palveluasumisen palveluluokille määritettiin seuraavat 
kattohinnat:

Palveluluokka 1,​ tuen tarve 0-​4 h 150,​00 €/vrk/asiakas
Palveluluokka 2,​ tuen tarve 4-​6 h 192,​00 €/vrk/asiakas
Palveluluokka 3,​ tuen tarve 6-​8 h 289,​00 €/vrk/asiakas
Palveluluokka 4,​ tuen tarve 8-​12 h 420,​00 €/vrk/asiakas

 

Kaikki soveltuvuus-​ ja vähimmäisvaatimukset täyttävät,​ tarjouspyynnön mukaiset ja 
kattohinnan alittavat tarjoajat valitaan Palveluntuottajaksi.
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Sylvia-​koti yhdistys ry (0149830-​6) jätti osa-​alueeseen 3 tarjouspyynnön vastaisesti 
kaksi (2) tarjousta koskien Tapolan kyläyhteisö -​yksikköä ja Sylvia-​koti -​yksikköä. 
Myöhempänä lähetetty tarjous koskien Sylvia-​koti -​yksikköä hylätään tarjouspyynnön 
vastaisena.

Osa-​alue 4 Vammaisten lasten ympärivuorokautinen palveluasuminen

Jos tarjoaja tarjoaa vammaisten lasten ympärivuorokautista palveluasumista,​ on 
tämän tarjottava kaikkia osa-​alueeseen kuuluvia palveluluokkia. Vertailuhinta 
muodostuu seuraavasti: Palveluluokassa 1 tarjottu vuorokausihinta (€/vrk/asiakas) + 
palveluluokassa 2 tarjottu vuorokausihinta (€/vrk/asiakas) + palveluluokassa 3 tarjottu 
vuorokausihinta (€/vrk/asiakas).

Tarjouspyynnön osa-​alueessa 4 ennen tarjousten lopullista vertailua sovelletaan 
tarjouspyynnön ehtojen mukaisesti hintaleikkuria. Hintaleikkuri laskettiin 
osatarjouskohtaisesti seuraavalla tavalla: tarjotuista vertailuhinnoista laskettiin 
keskiarvo,​ ja mikäli yksittäisen tarjouksen vertailuhinta osatarjouksessa ylitti 
osatarjouksessa kaikkien tarjousten vertailuhintojen keskiarvon vähintään 30 %:lla,​ 
osatarjous ei tule valituksi tarjousten vertailuun.

Yhdenkään osatarjouksen hinta ei ylittänyt osa-​alueen kaikkien tarjousten keskiarvoa 
vähintään 30 %. Kaikki soveltuvuus-​ ja vähimmäisvaatimukset täyttävät ja 
tarjouspyynnön mukaiset tarjoajat valitaan Palveluntuottajaksi.

Ryhmäkoti Aunela Oy (3200034-​7) ilmoitti osatarjouksellaan,​ että teknisestä syystä 
tarjosi virheellisesti osa-​alueeseen 4. Osatarjous hylätään.

Tarjousten vertailu
Tarjousten vertailussa tarjoajat asetettiin osa-​alueittain sijajärjestykseen halvimman 
hinnan perusteella siten,​ että edullisimman vertailuhinnan tarjonnut tarjoaja on 
sijajärjestyksessä ensimmäisenä ja muut tarjoajat vertailuhintansa osoittamassa 
järjestyksessä.

Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti tasatilanteessa sijajärjestys ratkaistaan 
arpomalla. Kyseisten tarjousten osalta lopullinen sijajärjestys ratkaistiin arvonnan 
perusteella 13.9.2024. Saman sijan saaneet tarjoukset ja niiden sijajärjestyksen 
arvonta on kuvattu tarkemmin hankintapäätöksen liitteenä kaksi (2) olevassa 
Arvontapöytäkirjassa.

Tarjousvertailu on kuvattu hankintapäätöksen liitteissä 1A-​D Tarjousten 
vertailutaulukko. Vertailutaulukossa sijat on kirjattu tarjousvertailun ja toteutetun 
arvonnan mukaisesti.

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista,​ sillä edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen vertailuliitteitä lukuun ottamatta 
tulee julkiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien 
ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun myötä. Päätös liitteineen tulee julkiseksi 
päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat,​ kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja 
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säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee 
osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi. Oheismateriaalina on 
esitysmateriaali,​ joka on salassa pidettävä (julkisuuslain 24 § 1 mom. 17-​kohta).

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikäihmisten ja vammaisten 
palvelujen palvelulinja ja vastuuhenkilönä toimii toimialuejohtaja Tuulikki Parikka. 
Tehtävää hoitavan henkilön vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin 
tehtävänhoitajalle. Vastuuhenkilö huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimi nimetty ohjausryhmä sekä eri kokoonpanoin 
kokoontuvia työryhmiä,​ joihin kuuluivat toimialuejohtaja Tuulikki Parikka,​ vammaisten 
asumispalveluiden ja päiväaikaisen toiminnan vastuualuejohtaja Marjaana Räsänen,​ 
vammaissosiaalityön vastuualuejohtaja Sonja Vuorela,​ vaativien erityispalveluiden 
vastuualuejohtaja Mari Niinivirta,​ lastensuojelun sijaishuollon vastuualuejohtaja 
Hanna Harju-​Virtanen,​ koordinoiva ostopalvelupäällikkö Anna Mustonen,​ 
ostopalvelupäällikkö Alli Ruuhilehto,​ ostopalvelupäällikkö Elisa Sivula,​ palvelupäällikkö 
Tuula Soukka,​ sosiaalityöntekijä Johanna Seppänen,​ sosiaalityöntekijä Riitu Nykänen,​ 
suunnittelija Heidi Ikäheimo,​ sosiaalityöntekijä Heli Fogelman,​ sosiaalityöntekijä 
Susanna Salo,​ suunnittelija Sanna Hakkarainen,​ hankintapäällikkö Virva Palomäki,​ 
analyytikko Emma Reponen,​ Tuomi Logistiikka Oy:n hankinta-​asiantuntija Ulla 
Mäkinen. 

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista,​ joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

sulkea seuraavien tarjoajien osatarjoukset tarjouskilpailusta tarjouspyynnön 
vastaisina:

Möttiäänen Oy:n (3141659-​4) osa-​alueiden 3 ja 4 osalta.
Ryhmäkoti Aunela Oy (3200034-​7) osa-​alueiden 1,​ 2 ja 4 osalta.
Sylvia-​koti yhdistys ry (0149830-​6) osa-​alueen 2 osalta ja osa-​alueen 3 
osalta koskien Sylvia-​koti -​yksikköä.
hintaleikkurin perusteella hylätyt tarjousten osat,​ jotka on korostettu 
hankintapäätöksen liitteessä 1A punaisella fontin värillä.
 

valita vammaisten henkilöiden asumispalvelujen palveluntuottajiksi liitteissä 1A-​
D Tarjousten vertailutaulukko esitetyt tarjoajat. Sijajärjestys noudattaa 
hankintapäätöksen liitteissä 1A-​D esitettyä järjestystä.
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sopimuskausi on 1.1.2025-​31.12.2026. Sopimusta on mahdollista jatkaa 
toistaiseksi voimassa olevalla optiokaudella.
 
hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 55 000 000 euroa 
ja noin 110 000 000 euroa sopimuskauden aikana ilman optiota.
 
että sopimuksen vastuuhenkilöiksi valitaan toimialuejohtaja Tuulikki Parikka.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryykiä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 174

Valmistelijat / lisätiedot:
Anni Aurasto, SUUNNITTELIJA, anni.aurasto@pirha.fi
Alli Ruuhilehto, OSTOPALVELUPÄÄLLIKKÖ,VAMM.PALV, alli.ruuhilehto@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut vammaisten henkilöiden 
asumispalvelujen palvelukokonaisuuden (7304/2024,​ aluehallitus 7.10.2024 § 267). 
Palvelukokonaisuus on jaettu neljään (4) osa-​alueeseen ja sopimukset on tehty ajalle 
1.1.2025 -​ 31.12.2026. Lisäksi hankinta sisältää mahdollisuuden toistaiseksi voimassa 
olevaan optiokauteen 1.1.2027 alkaen. Optiokaudella tarkoitetaan mahdollisuutta 
sopimuksen jatkamiseen alkuperäisin ehdoin. Optiokauden käytöstä päättää Tilaaja,​ 
joka ilmoittaa sen käyttämisestä Palveluntuottajalle viimeistään kuusi (6) kuukautta 
ennen sopimuskauden päättymistä. Tilaajan on mahdollista ottaa optio käyttöön 
myös palvelutuotteittain tai osa-​alueittain,​ mikäli hankintasopimus sisältää useampia 
palvelutuotteita tai osa-​alueita.

Optiokauden käyttöönotto arvioidaan palveluntuottajakohtaisesti. Optiokauden 
käyttöönottoon vaikuttaa Tilaajan palveluntarve,​ sopimuskauden aikaiset 
asiakaspalautteet,​ viranomaisten antamien huomautusten tai määräämien 
korjausehdotusten lukumäärä sekä Tilaajan taloudelliset resurssit.

Esitetään,​ että optiokausi otetaan käyttöön niiden palveluntuottajien kanssa,​ joiden 
kanssa Pirkanmaan hyvinvointialueella on päätöshetkellä voimassa oleva sopimus 
vammaisten henkilöiden asumispalvelujen hankinnasta (7304/2024) tai joille on tehty 
päätöshetkeen mennessä viranhaltijapäätös sopimuksen osittaisesta siirrosta.

Voimassa oleva sopimus on ajantasainen ja tämän vuoksi optiokausi on 
tarkoituksenmukaista ottaa käyttöön.

Oheismateriaalina on diaesitys,​ jossa kuvataan hankintapäätös ja sen perustelut 
tiivistetysti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus päättää,​ että esityksen mukaisesti vammaisten henkilöiden 
asumispalvelujen hankinnasta (7304/2024) otetaan optiokausi käyttöön 1.1.2027 
alkaen seuraavien palveluntuottajien kanssa:

 ANNU Group Oy (3345108–6)
Anttulan Yökylä Oy (2284957–4)
Apu Helka Oy (2996327–3)
Tavana Palvelut Oy (ent. Aspa Palvelut Oy) (1998395–9)
Aurinkokulma Oy (1948100–0)
Autismisäätiö sr (1569797–1)
Hoivakymppi Oy (2079664–0)
Humana Avopalvelut Oy (ent. Humana Lapsiperhepalvelut Oy) (2292973–4)
Imorea Oy (2915442–5)
Inkilänhovi ry (1621079–0)
Keski-​Suomen Hoivataito Oy (2622517–9)
KoskiHoiva Oy (2695507–5)
Kotia Palvelut Oy (3315940–5)
Humana Vammaispalvelut Oy (ent. Lounatuulikoti Oy) (1072328–8)
Mikael-​kylät Oy (3351570–5)
Mouhijärven Hoitokoti Vanha-​Pappila Oy (1619840–2)
Nokian ja Pirkkalan Nuorisoasunnot ry (1738995–6)
Nuori Kullervo Oy (2319820–8)
Pirkanmaan Setlementtipalvelut Oy (2944492–4)
Recare Oy (1968066–7)
Rinnekodit Oy (2574952–8)
Ryhmäkoti Aunela Oy (3200034–7)
Suomen Kuurosokeat ry (0398350–8)
Sylvia-​koti yhdistys ry. (0149830–6)
Symbolon Oy (2337340–8)
TampereMissio Palvelut Oy (3007958–1)
Tukena Oy (2008528–3)
Validia Oy (1948154–5)
Validia (ent. Vammaisten lasten ja nuorten tukisäätiö sr.) (1948154–5)
Wilhelmiinakoti Oy (2130102–1)
Ykkös-​ ja Onnikodit Oy (3210520–5)
Yrjö ja Hanna Palvelukodit Oy (ent. Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut Oy) (3504419–3)

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Johanna Pulkkinen,​ Marjaana Räsänen,​ Sonja Vuorela,​ Mari Niinivirta,​ 
Hanna Harju-​Virtanen,​ Anna Mustonen,​ Alli Ruuhilehto,​ Elisa Sivula,​ Tuula Soukka,​ 
Johanna Seppänen,​ Riitu Nykänen,​ Heidi Ikäheimo,​ Heli Fogelman,​ Susanna Salo,​ 
Sanna Hakkarainen,​ Virva Palomäki,​ Anniina Tirronen,​ Sanna K. Ahonen,​ Katja Uitus-​
Mäntylä,​ Mari Kovanen,​ psop@istekki.fi,​ palveluhankinnat@pirha.fi,​ 
hankintapalvelut@tuomi.fi,​ Tarjoajat
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Aluehallitus, § 131,27.04.2026
Aluehallitus, § 175, 08.06.2026

§ 175
Liikkeenluovutuksen valmistelun päättyminen Marjatta-​Säätiö sr:n kanssa

11529/2026

Aluehallitus, 27.04.2026, § 131

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue ostaa puitesopimuksen kautta Marjatta-​Säätiö sr:
ltä ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palveluita. Marjatta-​Säätiö sr on 
ehdottanut,​ että heidän Valkeakoskella sijaitsevat ikäihmisten ympärivuorokautisen 
palveluasumisen yksikkönsä 
(Wäinämöinen Ilmatar,​ Wäinämöinen Ahti,​ Wäinämöinen Aino ja Wäinämöinen Kokko) 
siirrettäisiin Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelutuotantoon liikkeenluovutuksella. 

Liikkeen luovutuksen vastaanottamisen valmistelu 

Liikkeen luovutuksen vastaanottaminen koskisi 38 vakituista työntekijää 
sekä määräaikaisia työntekijöitä,​ joiden työsuhde olisi 
voimassa siirtohetkellä. Marjatta-​Säätiö sr:n ikäihmisten ympärivuorokautisten 
palveluasumisen Valkeakosken ryhmäkotien palvelutuotannon vastaanottaminen 
liikkeen luovutuksella olisi tarkoituksenmukainen ratkaisu,​ koska ne sijaistevat 
Pirkanmaan hyvinvointialueen oman palvelutuotannon välittömässä läheisyydessä 
samassa rakennuksessa ja niiden palvelutuotanto on jo hyvin 
integroitunut Pirhan oman palvelutuotannon kanssa. 

Liikkeen luovutuksen vastaanottaminen turvaisi samassa rakennuksessa asuvien 
ikäihmisten yhdenvertaisen palvelulaadun ja tuottaisi synergiaetua 
mm. henkilöstöresurssointiin,​ osaamisen vahvistamiseen ja tukipalveluiden 
tuottamiseen. 

Liikkeen luovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Marjatta Säätiö sr:n kanssa 
esitetään käynnistettäväksi niin,​ että liikkeen luovutus Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
tapahtuisi 1.10.2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käynnistää liikkeen luovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Marjatta Säätiö sr:n kanssa.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 175

Valmistelijat / lisätiedot:
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Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Aluehallitus päätti kokouksessaan 27.4.2026 § 131 käynnistää liikkeen luovutuksen 
valmistelun yhteistoiminnassa Marjatta-​Säätiö sr:n kanssa. Liikkeenluovutuksen 
valmistelu koski Marjatta-​Säätiö sr:n Valkeakoskella sijaitsevia ikäihmisten 
ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksikköjä (Wäinämöinen Ilmatar,​ Wäinämöinen Ahti,​ Wäinämöinen Aino 
ja Wäinämöinen Kokko). 

Marjatta Säätiö sr. on ilmoittanut Pirkanmaan hyvinvointialueelle,​ että säätiön hallitus 
on kokouksessaan 13.5.2026 arvioinut asiaa uudelleen ja päättänyt 
keskeyttää Wäinämöinen Ilmatar,​ Wäinämöinen Ahti,​ Wäinämöinen Aino 
ja Wäinämöinen Kokko -​yksiköitä koskevan liikkeenluovutuksen valmistelun 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus toteaa liikkeenluovutuksen valmistelun Marjatta-​Säätiö sr:n kanssa 
päättyneeksi.

Tiedoksi
Marjatta-​Säätiö sr,​ Mari Ollinpoika,​ Minna Nummi
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Aluehallitus, § 344,09.12.2024
Aluehallitus, § 176, 08.06.2026

§ 176
Puuwillan ja Korvenkodin vammaisten asumisyksikköjen korvaaminen

27853/2023

Aluehallitus, 09.12.2024, § 344

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelman päätösvaikutusten ennakkoarviointi
2 Vammaissosiaalityö palveluverkkosuunnitelma 2025-2035
3 Vammaisten päiväaikainen toiminta palveluverkko 9 12 2024 korjattu
4 Vammaisten asumisen palveluverkkosuunnitelma 9 12 2024 korjattu

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksen 11.11.2024 § 289 pöytäkirjassa. 
Aluehallitus merkitsi Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmat tiedoksi ja esitti aluevaltuustolle,​ että se käy 
lähetekeskustelun suunnitelmasta ja palauttaa asian aluehallituksen päätettäväksi.

Aluevaltuusto kävi 25.11.2024 § 122 lähetekeskustelun vammaispalvelujen 
palveluverkkoa koskevista suunnitelmista ja palautti suunnitelmat aluehallitukselle 
käsiteltäviksi. Lähetekeskustelussa ei pidetty ryhmäpuheenvuoroja. Keskustelun 
pohjalta on palveluverkkosuunnitelmaan tarkennettu kirjaukset siitä,​ että poistuvien 
tilojen asukkaiden asumisen jatkuvuus turvataan. 

Vammaissosiaalityön,​ vammaisten päiväaikaisen toiminnan ja vammaisten asumisen 
palveluverkkosuunnitelmat sekä palveluverkkosuunnitelmien päätösvaikutusten 
ennakkoarviointi ovat liitteinä. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmat vuosille 2025-​2035,​
 
tarkistaa vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmia tarvittaessa.

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos hän on hallituksen,​ 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä,​ joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen,​ jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat,​ voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä 
etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten esteellisinä Pirkanmaan kunnan-​ ja 
kaupunginhallitusten jäseniä ja varajäseniä. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole 
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merkitystä sillä,​ onko henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa,​ vaan 
ratkaisevaa on kaksoisroolin olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty 
Kuntaliiton ohjeistuksia sekä Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. 
Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa 
varovaisuusperiaatetta.

Aluehallituksen varajäsenet Hanna Holma ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn ajaksi. 

Aluehallitus totesi jäsen Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 344 käsittelyssä edellä 
mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen asian käsittelyn ajaksi.

Asiantuntijana kokouksessa toimialuejohtaja Tuulikki Parikka.

 

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine teki muutosehdotuksen:

"Vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmaan tehdään seuraavat 
muutosesitykset: 1. Asumispalveluiden poistettavien yksiköiden listasta poistetaan ne 
yksiköt,​ jotka merkitään poistettavaksi palveluverkosta ja,​ joille ei ole vielä korvaavaa 
tilaa suunnitelmassa. Palveluverkosta poistettavaksi esitettävät yksiköt tuodaan 
erikseen päätettäväksi,​ kun korvaavat tilat ja niiden sijainti on tiedossa. 2. 
Etäpäivätoiminta otetaan käyttöön asiakkaille,​ joille se palvelutarpeen arvion 
mukaisesti on perusteltua."

Kannatus: Jouni Sirén,​ Atanas Aleksovski,​ Kokoomus-​ryhmä

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine tarkensi muutosehdotustaan: 
Koskee kaikkia niitä,​ joissa on maininta "tarvitsee korvaavan ratkaisun",​ mutta 
ratkaisua ei ole laitettu.

 

Konsernipalvelujohtajan 1. varahenkilö talousjohtaja Pasi Virtanen saapui kokoukseen 
ennen päätöksentekoa.

Aluehallituksen varajäsenet Hanna Holma,​ Veikko Vallin,​ Atanas Aleksovski,​ Perttu 
Jussila ja Jori-​Pekka Träskbäck poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin kokouksissa tehdyin muutoksin.

Esteellisyys
Aluehallituksen jäsenet Katariina Pylsy ja Lassi Kaleva ilmoittivat olevansa esteellisiä 
asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ kunnan/kaupungin 
hallituksen jäsenyys/varajäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. Aluehallitus totesi jäsen Pekka Järvisen 
esteelliseksi asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta,​ HL 28 § 1 mom 7 kohta,​ 
kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja Järvinen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 176
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Valmistelijat / lisätiedot:
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi
Tuukka Salkoaho, STRATEGIA- JA YHTEISKU.JOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

Aluehallitus hyväksyi 9.12.2024 § 344 vammaispalvelujen palveluverkkosuunnitelmat 
vuosille 2025–2035 ja päätti,​ että aluehallitus tarkistaa vammaispalvelujen 
palveluverkkosuunnitelmia tarvittaessa. Samassa yhteydessä hyväksyttiin 
muutosesitys,​ jonka mukaan ”Asumispalveluiden poistettavien yksiköiden listasta 
poistetaan ne yksiköt,​ jotka merkitään poistettavaksi palveluverkosta ja,​ joille ei ole 
vielä korvaavaa tilaa suunnitelmassa. Palveluverkosta poistettavaksi esitettävät yksiköt 
tuodaan erikseen päätettäväksi,​ kun korvaavat tilat ja niiden sijainti on 
tiedossa.” Muutosesitystä täsmennettiin vielä seuraavasti: ”Koskee kaikkia niitä,​ joissa 
on maininta "tarvitsee korvaavan ratkaisun",​ mutta ratkaisua ei ole laitettu.” 

Vammaisten asumisen palveluverkkosuunnitelmassa 2025–2035 määritettiin yhteensä 
10 yksikköä eri puolilta Pirkanmaata jatkoselvitettäviksi tai korvaavaa tilaa 
edellyttäviksi. Tässä yhteydessä jatkoselvitys/korvaava tila tarkoitti,​ että yksikön 
tekninen kunto on heikko eikä uutta ratkaisua ollut vielä esittää. 
Palveluverkkosuunnitelman mukaan kaikkien näiden 10 yksikön tilat eivät 
täyttäneet Soteri-​rekisterin kriteereitä: asiakkailla ei ole kaikissa huoneissa 
huonekohtaisia wc-​ ja suihkutiloja,​ huoneet ovat kooltaan pieniä ja tilat eivät ole 
esteettömiä. 

Jatkoselvitettäväksi/korvaavaa tilaa edellyttäväksi määrittely tarkoittaa,​ että yksikön 
mahdollinen lakkauttaminen edellyttää vastaavan asuntomäärän korvaamista ja 
asukkaille on järjestettävä palvelutarvetta vastaavat asunnot ennen yksikön toiminnan 
päättymistä. 

Suunnitelma uusista korvaavista yksiköistä 

Vammaisten asumista koskien Pirkanmaan 
hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa vuosille 2026–
2029 (aluehallitus 6.10.2025 § 271) on erityisryhmien uusina asumisyksiköinä muun 
muassa kohteet Tampereen Hiedanrannassa ja Kaupissa. 

Tampereen Hiedanranta on uusi vuokravaikutteinen hybridiyksikkö 
kehitysvammaisille henkilöille. Yksikkö integroituu tavanomaisen asumisen 
korttelikokonaisuuteen. Yksikössä tuotetaan sekä ympärivuorokautista että tuettua 
asumista. Ympärivuorokautisen asumisen paikkoja on 15 ja tuetun asumisen 
paikkoja 5. Yksikkö vuokrataan kokonaisuudessaan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
käyttöön. Käyttöönoton arvioidaan ajoittuvan vuosille 2028–2029,​ jolloin 
vuokranmaksu alkaa. Sopimuksen allekirjoittamisen arvioidaan tapahtuvan 
vuonna 2026,​ ja sopimuksen alustava kustannusarvio on 4,​2 miljoonaa euroa. 

Hiedanrantaan suunniteltu uusi yksikkö korvaisi Tampereella sijaitsevan 11-​paikkaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen Korvenkoti-​yksikön. Lisäksi se lisäisi alueen 
kapasiteettia neljällä ympärivuorokautisen asumisen paikalla sekä viidellä tuetun 
asumisen asunnolla. 

Tampereen Kauppi on uusi vuokravaikutteinen asumisyksikkö omalla tontilla. Yksikkö 
on tarkoitettu kehitysvammaisten henkilöiden ympärivuorokautiseen asumiseen,​ ja 
sen paikkamäärä on 15 asuntoa. Yksikkö vuokrataan kokonaisuudessaan Pirkanmaan 
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hyvinvointialueen käyttöön. Käyttöönoton arvioidaan ajoittuvan vuosille 2028–2029,​ 
jolloin vuokranmaksu alkaa. Sopimuksen allekirjoittamisen arvioidaan tapahtuvan 
vuonna 2026 ja sopimuksen alustava kustannusarvio on 4,​2 miljoonaa euroa. 

Kauppiin suunniteltu uusi yksikkö korvaisi Tampereella sijaitsevan 14-​paikkaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen Puuwilla-​yksikön. Lisäksi se lisää alueen 
kapasiteettia yhdellä ympärivuorokautisen asumisen paikalla. 

Aluehallituksen 9.12.2024 § 344 päätöksen mukaisesti Puuwillaa koskeva ratkaisu 
tuodaan aluehallituksen erikseen päätettäväksi,​ kun korvaava tila ja sen sijainti ovat 
tiedossa. Korvenkodin osalta em. aluehallituksen päätöksessä korvaavaksi yksiköksi 
on mainittu Lääkärinkallionkadun yksikkö (Kaupin yksikkö). Koska Korvenkodin 
korvaava yksikkö on suunnittelun edetessä vaihtunut,​ tuodaan myös Korvenkotia 
koskeva ratkaisu aluehallituksen päätettäväksi. 

Vaikutusten arviointi 

Päätös parantaisi vammaisten asumispalvelujen laatua,​ turvallisuutta ja 
esteettömyyttä korvaamalla teknisesti ja toiminnallisesti puutteelliset yksiköt 
uusilla,​ Soteri-​vaatimukset täyttävillä tiloilla. Samalla asumisen kapasiteetti kasvaisi 
maltillisesti,​ mikä tukisi palvelujen saatavuutta ja joustavaa palvelurakennetta väestön 
tarpeiden muuttuessa. Investoinneista aiheutuu vuokravaikutteisia kustannuksia,​ 
mutta pitkällä aikavälillä ne tukevat kustannustehokkuutta,​ ylläpidon ennakoitavuutta 
ja toiminnan kestävyyttä. Vaikutukset asiakkaisiin ovat pääosin myönteisiä,​ kun 
asumisolosuhteet ja yksilöllisen tuen mahdollisuudet paranevat. Toimeenpanon 
keskeiset riskit liittyvät aikatauluihin ja siirtymävaiheen järjestelyihin,​ mutta ne ovat 
hallittavissa huolellisella vaiheistuksella ja asiakaslähtöisellä muutoksen tuella. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että

Tampereella sijaitsevan Korvenkodin ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksikön korvaa investointisuunnitelmassa mainittu Tampereen Hiedanrannan 
yksikkö,​ joka lisää lisäksi asumisen kapasiteettia alueella ja 
 
Tampereella sijaitsevan Puuwillan ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksikön korvaa investointisuunnitelmassa mainittu Tampereen Kaupin yksikkö,​ 
joka lisää lisäksi asumisen kapasiteettia alueella. 

Tiedoksi
Marjaana Räsänen,​ Tuukka Salkoaho,​ Mari Vuorinen,​ Johanna Pulkkinen
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Aluehallitus, § 128,27.04.2026
Aluehallitus, § 177, 08.06.2026

§ 177
Hankintaoikaisupäätös: Henkilökohtaisen avun palvelun hankinta

23559/2025

Aluehallitus, 27.04.2026, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Sanna Hakkarainen, HANKINTASUUNNITTELIJA, sanna.hakkarainen@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1 Vertailutaulukko
2 Liite 2 Arvontapöytäkirja

Hankinnan kuvaus

Vammaispalvelulain 9 §:n mukainen henkilökohtainen apu kuuluu hyvinvointialueen 
erityisen järjestämisvelvollisuuden piiriin. Hankinnalla pyritään varmentamaan 
palvelun saatavuutta koko Pirkanmaan alueella.

Hankinta on sisältynyt aluehallituksen hyväksymään vuoden 2025 
hankintasuunnitelmaan. Aluehallitus on tehnyt hankinnasta käynnistämispäätöksen 
24.11.2025.

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 20.1.2026 
julkaistavaksi HILMA-​palveluun hankintailmoituksen 578609 Henkilökohtaisen avun 
palvelun hankinta. Hankinnan kohteena on Pirkanmaan hyvinvointialueen 
järjestämisvelvollisuuden piiriin kuuluva henkilökohtaisen avun palvelu. 
Henkilökohtaista apua järjestetään vammaisen henkilön yksilöllisen tilanteen ja 
tarpeen mukaan esimerkiksi hänen kotiinsa,​ työpaikalleen,​ opiskelupaikkaansa tai 
harrastuksiinsa.

Sopimuskausi alkaa 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi.

Hankintamenettelynä käytettiin dynaamista tarjouskilpailua,​ jonka hankintayksikkö on 
kehittänyt julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 1397/2016 
(jäljempänä ”hankintalain”) luvun 12 mukaisiin hankintoihin. Hankintamenettely oli 
kaksivaiheinen. Hankintamenettelyssä noudatettiin mukaillen hankintalain EU-​
kynnysarvot ylittävien hankintojen avointa hankintamenettelyä seuraavasti:

Vaihe 1: Alustavan tarjouksen jättäminen
Vaihe 2: Dynaaminen tarjoaminen

 

Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -​toimittajaportaalissa 
osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

Hankinta jaettiin osa-​alueisiin seuraavasti:

Osa-​alue 1. Tampere

Osa-​alue 2. Nokia + Pirkkala
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Osa-​alue 3. Lempäälä + Vesilahti

Osa-​alue 4. Kangasala + Kuhmoinen + Pälkäne + Orivesi

Osa-​alue 5. Eteläinen Ylöjärvi

Osa-​alue 6. Valkeakoski + Akaa + Urjala

Osa-​alue 7. Parkano + Kihniö + Pohjoinen Ylöjärvi

Osa-​alue 8. Virrat + Ruovesi

Osa-​alue 9. Hämeenkyrö + Ikaalinen

Osa-​alue 10. Mänttä-​Vilppula + Juupajoki

Osa-​alue 11. Sastamala + Punkalaidun

Hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 18 500 000 euroa vuodessa.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 16 §:n mukainen 
perustelu

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen sisältyvässä palvelustrategiassa 
asetetaan muun ohella palvelujen järjestämistä linjaavat tavoitteet ja palveluiden 
verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen 
yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittävän 
saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja on huomioinut hankintaa 
määritellessään järjestämislain (612/2021) vaatimukset palveluiden 
järjestämisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta. 
Hankinta täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta.

Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtävällä sopimuksella järjestämislain 15 §:
ssä asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja 
sopimusvelvoitteiden täyttämistä. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden 
hallintaan sekä potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Saadut tarjoukset

Tarjouksen jättivät määräaikaan 18.2.2026 klo 10:00 mennessä seuraavat 29 
markkinatoimijaa,​ joiden tarjoamat osa-​alueet (1-​11) on kuvattu alla olevassa 
taukukossa:

Tarjoaja 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

! Aarre Avustajat Oy (2969310-​3) x x x x x x x x x x x
Antin kotiapu Oy (3551590-​1) x   x x   x          
Arjessasi Marja&Christina Oy (3536143-​9) x x x x x       x    
Avustajasi Validia Oy (3119852-​3) x x x x x x x x x x x
Citywork Avustajapalvelut Oy (3107774-​8) x x x x x x x x x x x
FenixCare Oy (3242730-​8) x x x x x x x x x x x
Gubbe Sydänystävä Oy (2949014-​6) x x x x x x x x x x x
HemmaKoti Avustajat Oy (3450536-​5) x x   x x            
HLS-​Avustajapalvelut Oy (2588684-​8) x x x x x            
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Hoiwa Oy (3122829-​4) x x x x x x x x x x x
Amuri Hoiva (Vitadi Oy) (2961589-​3) x x x x x       x    
Hoivapalvelu Aamunsara (2131604-​7)     x                
Housemed Oy Ab (2403905-​7) x x x x x x x x x x x
Humana Avopalvelut Oy (2292973-​4) x x x x   x     x    
Hyvinvointipalvelu Kärkkäinen Oy (2545395-​4) x x x x x x x x x x x
Imorea Oy (2915442-​5)   x     x       x    
JAG Assistans Ab (2246098-​0) x x x x x x x x x x x
Kotipalvelu Mehiläinen Oy (1926203-​5) x x x x x x x x x x x
Mansehoiva Oy (3443358-​4) x x       x          
Med Group Oy (2080120-​0) x x x x x x x x x x x
Profiili Palvelut Oy (1911309-​9) x x x x x x     x   x
Sarin Hoiva-​Apu Oy (3260837-​9) x                    
Services Netto Oy (3170630-​5) x x                  
! Suomen Avustajapalvelut Oy (2872955-​7) x x x x x x x x x x x
Suomen Seniorihoiva Oy (2560205-​9) x x x x x x x x x x x
Syke Kotipalvelut Oy (2951033-​8) x x x x x x x x x x x
Tunne Hoiva Oy (2650590-​4) x x x x x x          
Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213-​8) x x x x x x x x x x x
Ryhmittymä:

Välitysklinikka Oy (3260207-​3) ja Avustajaklinikka Oy 
(3574092-​2)

x x x x x x x x x x x

 

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun 
ulkopuolelle,​ jos hankintayksikön tiedossa on,​ että tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain 
80 §:ssä luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan 
hankintayksikkö voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan,​ jota rasittaa jokin 
hankintalain 81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. 
Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Kaikki tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä tarjouspyynnössä 
asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Tilaaja tarkistaa 
soveltuvuusvaatimusten täyttymisen viimeistään ennen hankintasopimuksen 
allekirjoittamista,​ mukaan lukien vaaditut rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) 
ja yhteisösakko-​otteen.

Hankintayksikkö toimitti 23.2.2026 ilmoitettuja referenssejä koskien 
täsmennyspyynnöt seuraaville Tarjoajille:

! Aarre Avustajat Oy (2969310–3)
Antin kotiapu Oy (3551590–1)
Arjessasi Marja&Christina Oy (3536143–9)
Citywork Avustajapalvelut Oy (3107774–8)
Gubbe Sydänystävä Oy (2949014–6)
HemmaKoti Avustajat Oy (3450536–5)
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HLS-​Avustajapalvelut Oy (2588684–8)
Amuri Hoiva (Vitadi Oy) (2961589–3)
Hoivapalvelu Aamunsara (2131604–7)
Housemed Oy Ab (2403905–7)
Humana Avopalvelut Oy (2292973–4)
Imorea Oy (2915442–5)
Kotipalvelu Mehiläinen Oy (1926203–5)
Mansehoiva Oy (3443358–4)
Med Group Oy (2080120–0)
Profiili Palvelut Oy (1911309–9)
Sarin Hoiva-​Apu Oy (3260837–9)
Services Netto Oy (3170630–5)
! Suomen Avustajapalvelut Oy (2872955–7)
Suomen Seniorihoiva Oy (2560205–9)
Syke Kotipalvelut Oy (2951033–8)
Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213–8)
Ryhmittymä: Välitysklinikka Oy (3260207–3) ja Avustajaklinikka Oy (3574092–2)

Kaikki Tarjoajat toimittivat pyydetyt täsmennykset määräaikaan mennessä. 
Hankintayksikön täsmennyspyyntöön saatujen vastauksen perusteella seuraavat 
Tarjoajat suljetaan tarjouskilpailusta referenssivaatimuksen täyttymättä jäämisen 
vuoksi:

Antin kotiapu Oy (3551590–1)
Arjessasi Marja&Christina Oy (3536143–9)
Profiili Palvelut Oy (1911309–9)
Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213–8)

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 §:n mukaisesti tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn ehtoja 
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkö voi 
pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan,​ lisäämään,​ selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja.

Tarjouspyynnön mukaisesti Tilaaja pidättää oikeuden pyytää Hankintalain (1397/2016) 
96 §:ssä esitetyllä tavalla selvitystä poikkeuksellisen alhaisen tarjoushinnan syistä ja 
tarvittaessa hylätä hankinnan laatuun ja laajuuteen nähden hinnaltaan tai 
kustannuksiltaan poikkeuksellisen alhaisen tarjouksen,​ jos tarjoajan antama selvitys ja 
muu toimitettu näyttö ei tyydyttävästi selitä tarjottujen hintojen tai kustannusten 
alhaista tasoa.

Hankintayksikkö toimitti 19.3.2026 vaiheen 2 Dynaaminen tarjoaminen jälkeen 
poikkeuksellisen alhaisia hintoja koskien selvityspyynnöt seuraaville Tarjoajille:

Avustajasi Validia Oy (3119852–3)
FenixCare Oy (3242730-​8)
Hoiwa Oy (3122829-​4)
Services Netto Oy (3170630–5)
Suomen Seniorihoiva Oy (2560205–9)
Syke Kotipalvelut Oy (2951033–8)

Kaikki Tarjoajat toimittivat hyväksytyt selvitykset määräaikaan mennessä.
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Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjouspyynnössä ilmoitettuna valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin 
tarjous. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on halvin 
hinta.

Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa,​ koska laatu huomioitiin 
osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut 
tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että 
ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun.

Tarjousten vertailussa tarjoajat asetettiin vaiheen 2: Dynaaminen tarjoaminen jälkeen 
sijajärjestykseen halvimman hinnan perusteella siten,​ että edullisimman 
vertailuhinnan tarjonnut tarjoaja on sijajärjestyksessä ensimmäisenä ja muut tarjoajat 
vertailuhintansa osoittamassa järjestyksessä.

Osa-​aluekohtaisesti tasasijoille sijoittuneiden tarjousten osalta lopullinen 
etusijajärjestys ratkaistiin 12.3.2026 suoritetun arvonnan perusteella. Saman 
vertailupistemäärän saaneet tarjoukset ja niiden etusijajärjestyksen arvonta on 
kuvattu päätöksen liitteellä 2 Arvontapöytäkirja.

Tarjousvertailu on kuvattu hankintapäätöksen liitteellä 1 Vertailutaulukko. 
Vertailutaulukossa sijat on kirjattu tarjousvertailun ja toteutetun arvonnan mukaisesti.

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista,​ sillä edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999,​ jäljempänä ”julkisuuslaki”). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee 
julkiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien 
ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun myötä. Päätös liitteineen tulee julkiseksi 
päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat,​ kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja 
säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee 
osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi.

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikäihmisten ja vammaisten 
palvelut ja vastuuhenkilönä toimii vs. toimialuejohtaja Johanna Pulkkinen. Tehtävää 
hoitavan henkilön vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin 
tehtävänhoitajalle. Vastuuhenkilö huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimi nimetty ohjausryhmä sekä eri kokoonpanoin 
kokoontuvia työryhmiä,​ joihin kuuluivat toimialuejohtaja Tuulikki Parikka,​ sosiaalityön 
johtaja Sonja Vuorela,​ ostopalvelupäällikkö Alli Ruuhilehto,​ koordinoiva 
ostopalvelupäällikkö Anna Mustonen,​ palvelupäällikkö Kirsi Lempiäinen-​Pellinen,​ 
palvelupäällikkö Sirpa Hiltunen,​ palvelupäällikkö Sari Mellin,​ palveluohjaaja Jonna 
Moinio-​Mäki,​ palveluvastaava Heidi Ikäheimo,​ suunnittelija Riitu Nykänen,​ 
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hankintasuunnittelija Sanna Hakkarainen,​ hankintapäällikkö Virva Palomäki,​ Tuomi 
Logistiikka Oy:n hankinta-​asiantuntija Sini Järvensivu.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista,​ joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto-​ ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta-​ ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

 

Aluehallituksen käytössä on oheismateriaalina diaesitys,​ jossa kuvataan 
hankintapäätös tiivistetysti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita henkilökohtaisen avun palvelun hankinnan palveluntuottajiksi liitteessä 1 
Vertailutaulukko esitetyt tarjoajat. Sijajärjestys noudattaa hankintapäätöksen 
liitteessä 1 Vertailutaulukko esitettyä järjestystä.
 
sulkea seuraavien tarjoajien tarjoukset tarjouskilpailusta 
soveltuvuusvaatimusten täyttymättä jättämisen vuoksi: Antin kotiapu Oy 
(3551590–1),​ Arjessasi Marja & Christina Oy (3536143–9),​ Profiili Palvelut Oy 
(1911309–9) ja Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213–8)
 
että sopimuskausi alkaa 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi.
 
että hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 18 500 000 euroa 
vuodessa.
 
että sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään vammaispalveluiden vs. 
toimialuejohtaja Johanna Pulkkinen. Tehtävää hoitavan henkilön vaihtuessa 
vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin tehtävänhoitajalle.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 177

Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Kosonen
Anna Mustonen, KOORDINOIVA OSTOPAL.PÄÄLLIKKÖ, anna.mustonen@pirha.fi

27.4.2026 annettua hankintapäätöstä § 128 esitetään korjattavaksi hankintayksikön 
itseoikaisuna siten,​ että määräajan umpeutumisen jälkeen annettujen tarjousten 
mukaisia hintoja ei hyväksytä mukaan tarjousvertailuun. Tarjoajien sijajärjestystä ja 
tarjoajien antamia lopullisia hintoja esitetään korjattavaksi liitteenä olevan korjatun 
vertailutaulukon mukaisesti (Liite 1 Vertailutaulukko KORJATTU). 
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Muilta osin hankintamenettelyssä ei ole tapahtunut virhettä,​ eikä alkuperäistä 
hankintapäätöstä § 128 ole tarpeen muilta osin muuttaa. 

Hankintayksikön itseoikaisun vuoksi Suomen Seniorihoiva Oy:n 
hankintaoikaisuvaatimusta ei ole tarpeen enemmälti käsitellä. 

Perustelut 

Hankintapäätös § 128 

Aluehallitus teki 27.04.2026 hankintapäätöksen koskien Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilökohtaisen avun palvelun hankintaa.  

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 20.1.2026 
julkaistavaksi HILMA-​palveluun hankintailmoituksen 578609 Henkilökohtaisen avun 
palvelun hankinta. Hankinnan kohteena on Pirkanmaan hyvinvointialueen 
järjestämisvelvollisuuden piiriin kuuluva henkilökohtaisen avun palvelu. 
Henkilökohtaista apua järjestetään vammaisen henkilön yksilöllisen tilanteen ja 
tarpeen mukaan esimerkiksi hänen kotiinsa,​ työpaikalleen,​ opiskelupaikkaansa tai 
harrastuksiinsa. 

Sopimuskausi alkaa 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi. 

Hankintamenettelynä käytettiin dynaamista tarjouskilpailua,​ jonka hankintayksikkö on 
kehittänyt julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 1397/2016 
(jäljempänä ”hankintalain”) luvun 12 mukaisiin hankintoihin. Hankintamenettely oli 
kaksivaiheinen. Hankintamenettelyssä noudatettiin mukaillen hankintalain EU-​
kynnysarvot ylittävien hankintojen avointa hankintamenettelyä seuraavasti:  

Vaihe 1: Alustavan tarjouksen jättäminen  

Vaihe 2: Dynaaminen tarjoaminen  

Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -​toimittajaportaalissa 
osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.  

Hankinta jaettiin osa-​alueisiin seuraavasti:  

Osa-​alue 1. Tampere  

Osa-​alue 2. Nokia + Pirkkala  

Osa-​alue 3. Lempäälä + Vesilahti  

Osa-​alue 4. Kangasala + Kuhmoinen + Pälkäne + Orivesi 

Osa-​alue 5. Eteläinen Ylöjärvi 

Osa-​alue 6. Valkeakoski + Akaa + Urjala 

Osa-​alue 7. Parkano + Kihniö + Pohjoinen Ylöjärvi 

Osa-​alue 8. Virrat + Ruovesi 

Osa-​alue 9. Hämeenkyrö + Ikaalinen 

Osa-​alue 10. Mänttä-​Vilppula + Juupajoki 

Osa-​alue 11. Sastamala + Punkalaidun 

Hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 18 500 000 euroa vuodessa. 
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Hankintapäätöksen mukaan tarjouksen jättivät määräaikaan 18.2.2026 klo 10:00 
mennessä seuraavat 29 markkinatoimijaa,​ joiden tarjoamat osa-​alueet (1–11) on 
kuvattu alla olevassa taukukossa: 

Tarjoaja 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

! Aarre Avustajat Oy(2969310-​3) x x x x x x x x x x x
Antin kotiapu Oy (3551590-​1) x   x x   x          
Arjessasi Marja&Christina Oy (3536143-​9) x x x x x       x    
Avustajasi Validia Oy (3119852-​3) x x x x x x x x x x x
Citywork Avustajapalvelut Oy (3107774-​8) x x x x x x x x x x x
FenixCare Oy (3242730-​8) x x x x x x x x x x x
Gubbe Sydänystävä Oy (2949014-​6) x x x x x x x x x x x
HemmaKoti Avustajat Oy (3450536-​5) x x   x x            
HLS-​Avustajapalvelut Oy (2588684-​8) x x x x x            
Hoiwa Oy (3122829-​4) x x x x x x x x x x x
Amuri Hoiva (Vitadi Oy) (2961589-​3) x x x x x       x    
Hoivapalvelu Aamunsara (2131604-​7)     x                
Housemed Oy (2403905-​7) x x x x x x x x x x x
Humana Avopalvelut Oy (2292973-​4) x x x x   x     x    
Hyvinvointipalvelu Kärkkäinen Oy (2545395-​4) x x x x x x x x x x x
Imorea Oy (2915442-​5)   x     x       x    
JAG Assistans Ab (2246098-​0) x x x x x x x x x x x
Kotipalvelu Mehiläinen Oy(1926203-​5) x x x x x x x x x x x
Mansehoiva Oy (3443358-​4) x x       x          
Med Group Oy (2080120-​0) x x x x x x x x x x x
Profiili Palvelut Oy (1911309-​9) x x x x x x     x   x
Sarin Hoiva-​Apu Oy (3260837-​9) x                    
Services Netto Oy (3170630-​5) x x                  
! Suomen Avustajapalvelut Oy (2872955-​7) x x x x x x x x x x x
Suomen Seniorihoiva Oy (2560205-​9) x x x x x x x x x x x
Syke kotipalvelut Oy (2951033-​8) x x x x x x x x x x x
Tunne Hoiva Oy (2650590-​4) x x x x x x          
Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213-​8) x x x x x x x x x x x
Ryhmittymä:
Välitysklinikka Oy (3260207-​3) ja Avustajaklinikka Oy 
(3574092-​2)

x x x x x x x x x x x

 

Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja,​ joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Seuraavat tarjoajat suljettiin tarjouskilpailusta referenssivaatimuksen täyttymättä 
jäämisen vuoksi: 

Antin kotiapu Oy (3551590–1) 
Arjessasi Marja&Christina Oy (3536143–9) 
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Profiili Palvelut Oy (1911309–9) 
Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213–8)

Tarjouspyynnössä ilmoitettuna valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin 
tarjous. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on halvin 
hinta. Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa,​ koska laatu huomioitiin 
osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut 
tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi,​ että 
ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun. 

Tarjousten vertailussa tarjoajat asetettiin vaiheen 2: Dynaaminen tarjoaminen jälkeen 
sijajärjestykseen halvimman hinnan perusteella siten,​ että edullisimman 
vertailuhinnan tarjonnut tarjoaja on sijajärjestyksessä ensimmäisenä ja muut tarjoajat 
vertailuhintansa osoittamassa järjestyksessä. 

Osa-​aluekohtaisesti tasasijoille sijoittuneiden tarjousten osalta lopullinen 
etusijajärjestys ratkaistiin 12.3.2026 suoritetun arvonnan perusteella. Saman 
vertailupistemäärän saaneet tarjoukset ja niiden etusijajärjestyksen arvonta oli 
kuvattuna hankintapäätöksen liitteellä 2 Arvontapöytäkirja. 

Tarjousvertailu oli kuvattuna hankintapäätöksen liitteellä 1 Vertailutaulukko. 
Vertailutaulukossa sijat oli kirjattu tarjousvertailun ja toteutetun arvonnan mukaisesti. 

Hankintapäätöksen mukaan 

henkilökohtaisen avun palvelun hankinnan palveluntuottajiksi valittiin 
hankintapäätöksen liitteessä 1 Vertailutaulukko esitetyt tarjoajat. 
seuraavien tarjoajien tarjoukset suljettiin tarjouskilpailusta 
soveltuvuusvaatimusten täyttymättä jättämisen vuoksi: Antin kotiapu Oy 
(3551590–1),​ Arjessasi Marja & Christina Oy (3536143–9),​ Profiili Palvelut Oy 
(1911309–9) ja Tyyni Hoiva Suomi Oy (3481213–8) 
sopimuskausi alkaa 1.10.2026 ja on voimassa toistaiseksi. 
hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 18 500 000 euroa 
vuodessa. 
sopimuksen vastuuhenkilöksi nimettiin vammaispalveluiden vs. toimialuejohtaja 
Johanna Pulkkinen. Tehtävää hoitavan henkilön vaihtuessa vastuu sopimuksesta 
siirtyy kulloisellekin tehtävänhoitajalle.

Julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 132 § 1 momentissa säädetään 
hankintaoikaisun tekemisestä. Hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun,​ jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan ja ratkaista asian 
uudelleen (hankintaoikaisu),​ jos päätös tai muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu 
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa,​ joka voi vaikuttaa päätökseen,​ ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Edellä mainitun lain 133 §:n 1 momentin 
mukaan hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun käsiteltäväkseen omasta 
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

Suomen Seniorihoiva Oy (jatkossa ”Seniorihoiva”) on tehnyt hankintapäätöksestä 
hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen. Hankintaoikaisun vireille tulosta on 
ilmoitettu niille,​ joita asia koskee. Hankintaoikaisua koskeva vaatimus on tämän 
päätöksen liitteenä (Liite 3).
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Suomen Seniorihoiva Oy:n hankintaoikaisuvaatimus
Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Seniorihoiva tuo esiin,​ että hankinnassa käytetty 
tarjousalusta on mahdollistanut tarjouksen jättämisen,​ vaikka tarjouspyynnöllä 
ilmoitettu tarjousten jättöaika on päättynyt. Seniorihoiva vaatii hankintaoikaisua osa-​
alueiden 1,​ 2,​ 7 ja 8 osalta,​ sillä kyseisissä osa-​alueissa vertailutaulukon tarjoukset 
sijoilla 1 ja/tai 2 ovat saapuneet tarjouspyynnöllä ilmoitetun osa-​aluekohtaisen 
jatkoajan päättymisen jälkeen. 

Hankintayksikön itseoikaisu
Saapuneen hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta hankintayksikkö on tarkistanut 
hankinnan dokumentit uudelleen. Uudelleentarkistuksen yhteydessä hankintayksikkö 
on havainnut,​ että vaiheessa 2: Dynaaminen tarjoaminen on tarjouksia saapunut 
tarjousten jättämiselle varatun määräajan jälkeen osa-​alueissa 1,​ 2,​ 3,​ 4,​ 5,​ 6,​ 7 ja 8. 
Kyseisiä osa-​aluekohtaisen jatkoajan umpeutumisen jälkeen annettuja uusia 
matalampia hintoja ei olisi tullut hyväksyä mukaan lopulliseen vertailuun.
Hankintayksikkö on suorittanut tarjousten vertailun uudelleen määräajassa jätettyjen 
tarjousten mukaisilla hinnoilla. Uudelleen suoritetulla vertailulla oli vaikutusta 
tarjoajien keskinäiseen sijajärjestykseen osa-​alueissa 1,​2,​ 3 ja 8 sekä tarjoajien 
jättämiin lopullisiin hintoihin osa-​alueissa 1,​ 2,​ 3,​ 4,​ 5,​ 6,​ 7 ja 8. Uudelleen suoritetussa 
vertailussa tasasijoille sijoittuneiden tarjoajien tarjousten sijajärjestys on arvottu 
niiden tarjoajien osalta,​ joiden sijajärjestykseen ja/tai hintaan tuli tässä tarkastetussa 
vertailussa muutoksia siten,​ että ne sijoittuivat toisen tarjoajan kanssa tasasijoille.

Uudelleen suoritetun vertailun mukainen korjattu vertailutaulukko on tämän 
päätöksen liitteenä (Liite 1 Vertailutaulukko KORJATTU). 27.4.2026 tehtyä 
hankintapäätöstä § 128 tulisi korjata vertailutaulukosta ilmenevällä tavalla tarjoajien 
keskinäisen sijajärjestyksen ja lopullisten hintojen osalta.

Vastaus hankintaoikaisuvaatimukseen
Edellä esitetyn mukaisesti 27.4.2026 tehtyä hankintapäätöstä § 128 tulisi korjata 
hankintayksikön itseoikaisuna. Hankintayksikön itseoikaisun vuoksi Seniorihoivan 
hankintaoikaisuvaatimusta ei ole tarpeen enemmälti käsitellä.

Johtopäätös
Vaikutukset hankinnan lopputulokseen:

Tarjottujen tuntihintojen hintataso nousi hieman,​ koska osa annetuista 
matalimmista tarjoushinnoista oli tullut vasta sallitun jatkoajan jälkeen.
Joidenkin tarjoajien sijoitus palveluntuottajarekisterissä muuttuu.
Ketään tarjoajaa ei kuitenkaan hylätä eikä ketään uutta hyväksytä mukaan eli 
palveluntuottajat pysyvät samoina kuin alkuperäisellä hankintapäätöksellä.

Asiakirjojen julkisuus
Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999,​ jäljempänä ”julkisuuslaki”). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee 
julkiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien 
ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun myötä. Päätös liitteineen tulee julkiseksi 
päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat,​ kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja 
säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee 
osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi.
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Päätöstoimivalta
Hyvinvointialueen hallintosäännön 154 § mukaan hankintaoikaisusta päättää sama 
toimielin tai viranhaltija,​ joka on tehnyt hankintapäätöksen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus 
päättää palveluhankinnoista,​ joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että

27.4.2026 tehtyä hankintapäätöstä § 128 korjataan hankintayksikön 
itseoikaisuna siten,​ että osa-​aluekohtaisen jatkoajan umpeutumisen jälkeen 
annettujen tarjousten mukaisia hintoja ei hyväksytä mukaan tarjousvertailuun. 
Tarjoajien sijajärjestä ja tarjoajien antamia lopullisia hintoja korjataan liitteenä 
olevan korjatun vertailutaulukon mukaisesti (Liite 1 Korjattu vertailutaulukko).
 
Hankintayksikön itseoikaisun vuoksi Suomen Seniorihoiva Oy:n 
hankintaoikaisuvaatimusta ei ole tarpeen enemmälti käsitellä.
 
Tarkastaa pykälän kokouksessa.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Johanna Pulkkinen,​ Sonja Vuorela,​ Alli Ruuhilehto,​ Anna Mustonen,​ Kirsi 
Lempiäinen-​Pellinen,​ Sirpa Hiltunen,​ Sari Mellin,​ Heidi Ikäheimo,​ Hannamari Koivunen,​ 
Jenni Ojanperä,​ Katja Uitus-​Mäntylä,​ Sanna Hakkarainen,​ Virva Palomäki,​ Anniina 
Tirronen,​ psop@istekki.fi,​ palveluhankinnat@pirha.fi,​ Tuomi Logistiikka Oy / 
hankintapalvelut@tuomi.fi,​ laki@tuomi.fi 
Tarjoajat
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§ 178
Oikaisuvaatimus hoitotason ensihoitajien virkavalinnasta

8549/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, elina.reinikainen@pirha.fi
Pirkko Lindström, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Liitteet
1 Hoitotason ensihoitaja_päätös § 8_julkinen
2 Hoitotason ensihoitaja_päätös § 6_julkinen
3 Oikaisuvaatimus_henkilötiedot poistettu

Ensihoitopalveluiden päällikkö Elina Holstikko on tehnyt virkavalintapäätökset 6 § ja 8 
§ 31.3.2026 hoitotason ensihoitajien virkojen täyttämisestä. 

Valintapäätöksistä on tehty oikaisuvaatimus,​ joka on saapunut Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 14.4.2026. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on esittänyt epäilyn häneen kohdistuneesta syrjinnästä 
virkavalinnassa. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan ansioerittelyn perusteella hänen 
työkokemuksensa ja lisäkoulutuksensa olisi pitänyt riittää vähintään haastatteluun. 

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille,​ että haastatteluun valituista hakijoista kahdella 
on vähemmän työkokemusta kuin hänellä ja yhdellä suurin piirtein saman verran. Hän 
katsoo,​ ettei kenelläkään näistä kolmesta hakijasta ole samoja lisäkoulutuksia tai 
aiempia vastuutehtäviä kuin hänellä. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
virkavalintapäätöstä ei ole perusteltu hallintolain 45 §:n mukaisesti. 

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksiä oikaistavaksi otteiden §6/2026 sekä §8
/2026 sekä ko. otteissa mainitun toisen varasijan osalta. 

Oikaisuvaatimuksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekijä toteaa,​ että hän ei ole saanut hallintolain 45 §:n mukaisia 
perusteluja virkavalinnoille,​ vaan on saanut tiedokseen yleiset,​ jo 
työpaikkailmoituksessa mainitut,​ eduksi katsottavat seikat. Hänen näkemyksensä 
mukaan perusteluissa ei esitetä,​ miksi toiset henkilöt on valittu haastatteluun häntä 
lyhyemmällä työkokemuksella,​ ilman vastaavia lisäkoulutuksia ja vastuutehtävien 
kokemusta. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut ensihoitajan virkoja jo useita kertoja ja päässyt 
haastatteluun vain kerran. Oikaisuvaatimuksen tekijä esittää perusteluina väitteilleen 
myös,​ että hänen määräaikainen virkasuhteensa on aiemmin jätetty jatkamatta ja 
otettu hänen tilalleen toinen työntekijä. Hänen näkemyksensä mukaan ansioerittelyn 
perusteella työkokemuksen ja lisäkoulutuksen perusteella hänet olisi pitänyt kutsua 
ainakin haastatteluun. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä kritisoi sitä,​ että hän ei ole pyynnöstä huolimatta saanut 
pisteytystaulukkoa,​ jonka avulla haastatteluun valintojen oikeudenmukaisuuden olisi 
voinut arvioida. Lisäksi hän esittää perusteluinaan,​ että hänellä on myös voimassa 
olevat alueen hoitovelvoitteet,​ ensihoitoa tukevaa työkokemusta ja kaksi 
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lisäkoulutusta. Näiden lisäksi hänellä on sekä alue-​ että organisaatiotuntemusta,​ mitä 
kaikilla haastatteluun valituilla ei ole ollut. 

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus-​ ja ensihoitopalveluissa on julistettu 
haettavaksi viisi hoitotason ensihoitajan virkaa,​ hakuaika 9.–23.2.2026.  

Virkojen kelpoisuusehdot ja virkoihin eduksi katsottavat asiat on ilmoitettu 
viranhakuilmoituksessa. Hakuilmoituksen mukaan kelpoisuusehtona virkaan on 
ensihoitaja AMK tai laillistettu sairaanhoitaja,​ joka on suorittanut hoitotason 
ensihoitoon suuntaavan vähintään 30 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden 
tai laillistettu sairaanhoitaja huomioiden ensihoitoasetuksen (585/2017) 11 § 
voimaantulo ja siirtymäsäännökset sekä rekisteröityminen Lupa-​ ja valvontaviraston 
ammattihenkilörekisteriin. Tehtävässä edellytetään vähintään kahden vuoden 
työkokemusta ensihoidon hoitotason tehtävässä toimimisesta kiireellisessä 
ensihoidossa,​ vähintään C1-​luokan voimassa olevaa ajokorttia ja hyvää suomen kielen 
taitoa. Lisäksi valittavalta edellytetään lääkehoidon kurssit LOVe LOP,​ KIPU 1,​ GER 1,​ 
GER 2,​ IV ja PKV kuukauden sisällä palvelussuhteen alkamisesta. Eduksi on luettu muu 
ensihoitoa tukeva työkokemus ja ensihoitoon soveltuvat koulutukset. 

Virkoja haki määräajassa 135 henkilöä,​ joista 74 hakijaa täytti kelpoisuusehdot.  

Viranomaisella on laaja harkintavalta valita virkaan kelpoisuusehdot täyttävä hakija. 
Henkilöä virkaan valittaessa on otettava huomioon Suomen perustuslain 125 §:n 
säännökset yleisistä nimitysperusteista,​ joita ovat taito,​ kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan muun muassa koulutuksen ja työkokemuksen 
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä tarkoitetaan muun muassa tulokselliseen 
työskentelyyn liitettyjä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Koeteltu kansalaiskunto 
liitetään yleisesti nuhteettomaan käytökseen. Perustuslain säännös edellyttää 
hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen ohella arvioidaan 
muun muassa viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia,​ ja valinta kohdistetaan kokonaisarvioinnin perusteella 
ansioituneimmaksi ja sopivimmaksi katsottuun hakijaan. 

Haastatteluun kutsuttavien valinnassa painotettiin hoitotason päätoimista 
työkokemusta,​ perustason työkokemusta,​ ensihoitopalvelua tukevia koulutuksia sekä 
muuta ensihoitopalvelua tukevaa päätoimista työkokemusta. Näiden seikkojen 
pohjalta hakijat esipisteytettiin ennen haastatteluun kutsumista. Haastatteluihin 
kutsutuilla oli vähimmillään neljän vuoden työkokemus hoitotason ensihoitajan 
tehtävistä. Haastatteluun valittiin hakemusten ja esipisteytyksen perusteella 20 
hakijaa,​ joista 19 hakijaa saapui haastatteluun. 

Oikaisuvaatimuksen tekijää ei kutsuttu haastatteluun. Haastatteluun 
kutsutuilla hakijoilla oli edellä mainitun esipisteytyksen mukaan kolme pistettä,​ kun 
taas oikaisuvaatimuksen tekijällä oli 1,​5 pistettä. Oikaisuvaatimuksen tekijän osalta 
pisteytyksessä pisteet tulivat ainoastaan ensihoitopalvelua tukevista koulutuksista ja 
vastuualuetöistä,​ eikä hänellä ollut pisteitä esim. työkokemuksesta. Tämä johtui mm. 
siitä,​ että merkittävä osa oikaisuvaatimuksen tekijän työkokemuksesta oli kuvattu 
olevan ”tarvittaessa töihin kutsuttava” ja rekrytoinnissa painotettiin päätoimista
/kokoaikaista työkokemusta.  

Kokonaisarvioinnin perusteella valintatyöryhmä teki esityksensä virkoihin valittavista 
henkilöistä. Virkavalintapäätökset ovat perustuneet kokonaisarviointiin,​ jossa on 
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huomioitu muun muassa hakemusasiakirjoista ilmenevät seikat,​ haastattelut,​ 
hakijoiden työkokemus ja suoritetut tutkinnot ja koulutukset. Virkoihin on valittu 
ansioituneimmiksi ja soveltuvimmiksi katsotut kelpoisuusehdot täyttävät henkilöt. 

Oikaisuvaatimuksen tekijälle on pyynnöstä luovutettu hakijoista tehty ansiovertailu,​ 
josta käy ilmi haastatteluun osallistuneiden kelpoisuudet ja ansiot. Päätöksen 
perustelut on esitetty hallintolain 45 §:n mukaisesti ansiovertailussa ja 
virkavalintapäätöksessä. Pisteytyslomake on katsottu olevan rekrytoinnissa apuna 
käytetty muistiinpano,​ johon ei sovelleta julkisuuslakia,​ minkä vuoksi sitä ei ole 
luovutettu oikaisuvaatimuksen tekijälle.  

Edellä esitetyn perusteella voidaan todeta,​ että viranhakuilmoituksen hakukriteerit 
ovat olleet perustellut ja tarkoituksenmukaiset,​ ja haastatteluun on valittu henkilöt 
hakuilmoituksessa mainittujen,​ virkoihin määriteltyjen kelpoisuusehtojen ja muiden 
eduksi luettavien seikkojen perusteella. Hakijat on valittu haastatteluun objektiivisin ja 
syrjimättömin perustein.  

Edellä esitetyn perusteella voidaan todeta myös,​ että virkavalintapäätös on ollut 
perusteltu ja tarkoituksenmukainen. Päätös ei ole ollut syrjivä,​ toimivaltainen 
viranomainen ei ole ylittänyt harkintavaltaansa eikä päätös ole muillakaan perusteilla 
lainvastainen. Näin ollen oikaisuvaatimus tulisi hylätä perusteettomana. 

Päätöksen liitteenä on viranhaltijapäätökset virkavalinnoista ja päätöksestä tehty 
oikaisuvaatimus (henkilötiedot poistettu). Oheismateriaalina virkavalinnassa laadittu 
ansiovertailu ja pisteytystaulukko sekä viranhaltijapäätökset virkavalinnoista ja 
päätöksestä tehty oikaisuvaatimus (sis. henkilötiedot). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen edellä esitetyillä perusteilla. 

Tiedoksi
Piritta Setälä,​ Elina Holstikko,​ Jutta Heikkilä,​ Kari Alanko,​ Teemu-​Taavetti Toivonen,​ 
Pirkko Lindström,​ Tytti Oksanen,​ Saija Micklin
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Yhteistoimintaelin, § 58,02.06.2026
Aluehallitus, § 179, 08.06.2026

§ 179
Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan nimeäminen

11519/2023

Yhteistoimintaelin, 02.06.2026, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, taru.kotiniitty@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmäiset työsuojeluvaalit järjestettiin keväällä 2026,​ 
kun työsuojeluvaltuutettuja koskevista neuvotteluista saatiin neuvottelutulos 
31.1.2026. Henkilöstö äänesti työsuojeluvaaleissa ja uusien työsuojeluvaltuutettujen 
kausi käynnistyi 11.5.2026.  

Hyvinvointialueen yhteistoiminnan rakenteet on määritelty 9.2.2023 henkilöstöjaoston 
määrittelemässä Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella-​
dokumentissa. Työsuojeluvaltuutettuja koskevan neuvottelutuloksen pohjalta 
muotoutuneet työsuojeluvaltuutettujen toiminta-​alueet eivät noudata aiemman 
periaatepaperin linjauksia. 

Työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri osapuolien edustuksesta sovitaan Hyvtes-​
sopimukseen sisältyvän Työsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tämä 
sopimus pohjautuu Työsuojelun valvontalain 38-​41 §. 

Parhaillaan työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen paikalliset 
edustajat neuvottelevat tämän periaatepaperin päivittämisestä huomioiden uudet 
työsuojelurakenteet sekä muut esille nousseet kehittämistarpeet muun muassa 
vuonna 2025 toteutetusta yhteistoiminnan selvitystyöryhmän työstä.  

Aluehallitus nimeää työnantajan edustajat ja 
heidän varahenkilönsä työsuojelutoimikuntaan. Yhteistoimintaelin nimeää 
työsuojeluvaltuutetut sekä heidän varahenkilönsä,​ minkä jälkeen 
työsuojelutoimikunta aloittaa toimintansa. Yhteistoimintalain mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla työsuojelutoimikunta ja työsuojeluvaltuutetuilla tulee olla 
oikeus osallistua työsuojelutoimikuntien toimintaan. 

Ehdotus

Yhteistoimintaelin päättää nimetä 19.5. käytyjen neuvottelujen pöytäkirjan mukaisesti 
työsuojeluvaltuutettujen edustajat työsuojelutoimikuntaan.

Kokouskäsittely
HR-​johtaja Aija Tuimala taustoitti päätösehdotusta kertomalla,​ että alkuperäisen 
esityksen mukaisesti hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimettäisiin kaikki 
hyvinvointialueen työsuojeluvaltuutetut. Lisäksi aluehallitus nimeää 
työsuojelutoimikuntaan seitsemän työnantajan edustajaa. Nimeämiset olisivat 
voimassa 18.6.2026 saakka. 

Yhteistoimintaelimen varapuheenjohtaja Kimmo Mäkelä esitti,​ että 
työsuojelutoimikuntaan nimitettävät työsuojeluvaltuutetut nimitettäisiin toimimaan 
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Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnassa 31.8.2026 
saakka. Hyväksyttiin. 

Lisäksi Kimmo Mäkelä esitti,​ että päivämäärämuutos tulee hyväksyttää työnantajan 
edustajien ja pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien välisissä neuvotteluissa 
4.6.2026. Hyväksyttiin. 

Taru Kuosmanen poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

Päätös
Yhteistoimintaelin päätti,​ että

Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan nimetään kaikki 
hyvinvointialueen työsuojeluvaltuutetut 31.8.2026 saakka,​ 
jokaisen työsuojeluvaltuutetun varajäsenenä työsuojelutoimikunnassa toimii 
työsuojeluvaltuutetun ensimmäinen varatyösuojeluvaltuutettu,​ 
päivämäärämuutos tulee hyväksyttää työnantajan edustajien ja 
pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien välisissä neuvotteluissa 4.6.2026,​
pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Lisäksi todettiin,​ että työnantajan ensisijainen tavoite on,​ että neuvottelut koskien 
yhteistoimintalakia täydentävää asiakirjaa saadaan päätökseen kesäkuussa,​ 
viimeistään kuitenkin elokuussa. 

Aluehallitus, 08.06.2026, § 179

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmäiset työsuojeluvaalit järjestettiin keväällä 2026,​ 
kun työsuojeluvaltuutettuja koskevista neuvotteluista saatiin neuvottelutulos 
31.1.2026. Henkilöstö äänesti työsuojeluvaaleissa ja uusien työsuojeluvaltuutettujen 
kausi käynnistyi 11.5.2026.  

Hyvinvointialueen yhteistoiminnan rakenteet on määritelty 9.2.2023 henkilöstöjaoston 
määrittelemässä Yhteistoiminnan periaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella-​
dokumentissa. Työsuojeluvaltuutettuja koskevan neuvottelutuloksen pohjalta 
muotoutuneet työsuojeluvaltuutettujen toiminta-​alueet eivät noudata aiemman 
periaatepaperin linjauksia. 

Työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri osapuolien edustuksesta sovitaan Hyvtes-​
sopimukseen sisältyvän Työsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tämä 
sopimus pohjautuu Työsuojelun valvontalain 38-​41 §. 

Parhaillaan työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen paikalliset 
edustajat neuvottelevat tämän periaatepaperin päivittämisestä huomioiden uudet 
työsuojelurakenteet sekä muut esille nousseet kehittämistarpeet muun muassa 
vuonna 2025 toteutetusta yhteistoiminnan selvitystyöryhmän työstä.  

Aluehallitus nimeää työnantajan edustajat ja 
heidän varahenkilönsä työsuojelutoimikuntaan. Yhteistoimintaelin nimeää 
työsuojeluvaltuutetut sekä heidän varahenkilönsä,​ minkä jälkeen 
työsuojelutoimikunta aloittaa toimintansa. Yhteistoimintalain mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla työsuojelutoimikunta ja työsuojeluvaltuutetuilla tulee olla 
oikeus osallistua työsuojelutoimikuntien toimintaan. 
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  

6.  
7.  

Neuvotteluissa 19.5.2026 on sovittu 18.6.2026 saakka siten,​ että työsuojelun osalta 
toiminnassa on vain Pirha-​tasoinen työsuojelutoimikunta.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen työsuojelutoimikuntaan työnantajan 
edustajat ja heidän varahenkilönsä:

Aija Tuimala,​ HR-​johtaja (vara: Teija Liimatainen,​ henkilöstöpalvelujohtaja)
Tytti Oksanen,​ pelastuspäällikkö (vara: Kari Alanko,​ pelastuspäällikkö)
Tuukka Salkoaho,​ strategia ja yhdyskuntasuhdejohtaja (vara: Pasi Vainio,​ 
turvallisuuspäällikkö)
Marko Siirtola,​ kiinteistöpalvelujohtaja (vara Ari Kulmala,​ tilahallintajohtaja)
Anu Nyman,​ koordinoiva henkilöstöpäällikkö (vara: Paula Paavilainen,​ sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden vastaava hallintopäällikkö)
Kaija Leino,​ hoitotyön johtaja (vara: Elina Mattila,​ hoitotyön johtaja)
Taru Kotiniitty,​ HR-​palvelupäällikkö (vara: Katja Vihusaari,​ HR-​palvelupäällikkö)

Nimettävien jäsenten lisäksi työsuojelutoimielimeen kuuluvat asiantuntijajäseninä 
koordinoiva työsuojelupäällikkö Mari Kalliomäki sekä työterveyshuollon edustus.

Aluehallitus päättää lisäksi,​ että nimetyt työnantajaedustajat voivat toimia kyseisessä 
roolissa tarvittaessa 31.8.2026 saakka,​ ellei neuvottelutuloksen mukaista 
yhteistoimintarakennetta ole nimettävissä tätä ennen.
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Vammaisneuvosto, § 4,28.01.2026
Aluehallitus, § 180, 08.06.2026

§ 180
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025

1879/2026

Vammaisneuvosto, 28.01.2026, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Sola, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, johanna.sola@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoton toimintakertomus 2025

Vammaisneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen toiminnastaan. 
Toimintakertomus 2025 sisältää kuvauksen seurantaan valittujen painopisteiden ja 
kehittämiskohteiden toteutumisesta sekä koosteen vammaisneuvoston 
laatimista kommenteista,​ lausunnoista,​ kannanotoista ja aloitteista. 

Oheismateriaalina luonnos vammaisneuvoston toimintakertomuksesta 2025.

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää hyväksyä vammaisneuvoston toimintakertomuksen 
vuodelle 2025 käydyn keskustelun pohjalta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 08.06.2026, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:
Neea Loimuvirta, ERITYISASIANTUNTIJA, neea.loimuvirta@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoton toimintakertomus 2025

Vammaisneuvosto toimi vuonna 2025 aktiivisesti ja monipuolisesti vammaisten 
henkilöiden yhdenvertaisuuden,​ tasa-​arvon ja osallisuuden edistämiseksi sekä toi 
valmisteluun asiantuntijanäkökulmaa vammaisia henkilöitä koskevissa asioissa. 
Vammaisneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.

Neuvosto vaikutti hyvinvointialueen toimintaan antamalla lausuntoja,​ kommentteja,​ 
esityksiä,​ kannanottoja ja aloitteita. Vammaisneuvoston vaikuttamistyö kohdistui 
erityisesti palveluiden myöntämisperusteisiin,​ strategia-​ ja talousvalmisteluun,​ 
investointisuunnitelmaan,​ hyvinvointikertomukseen sekä vammaispalvelujen 
kehittämiseen.

Vuoden aikana vammaisneuvosto osallistui myös työpajoihin,​ kyselyihin,​ 
kehittämisryhmiin ja muuhun yhteistyöhön,​ ja neuvosto oli mukana vahvistamassa 
vammaispalvelujen asiakasosallisuutta sekä hyvinvointialueen ja kuntien välistä 
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yhteistyötä. Lisäksi vammaisneuvosto lisäsi toimintansa näkyvyyttä muun muassa 
järjestämällä kuntien vammaisneuvostoille yhteisen webinaarin ja osallistumalla 
vaikuttamistoimielinten yhteiseen verkkolähetykseen alueen asukkaille.

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 28.1.2026 § 4 laatinut ja hyväksynyt 
toimintakertomuksen vuodelta 2025.

Toimintakertomus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä vammaisneuvoston toimintakertomuksen tiedoksi.
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1.  

2.  

Vanhusneuvosto, § 5,03.02.2026
Aluehallitus, § 181, 08.06.2026

§ 181
Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025

26086/2025

Vanhusneuvosto, 03.02.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Riikka Piironen, SUUNNITTELIJA, riikka.piironen@pirha.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025

Vanhusneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen toiminnastaan. 
Toimintakertomus 2025 sisältää koosteet kokouksissa käsitellyistä asioista sekä 
vanhusneuvoston laatimista kommenteista,​ lausunnoista,​ kannanotoista ja aloitteista. 
Kertomuksessa on kuvattu myös vanhusneuvoston muuta osallistumista ja 
yhteistyötä. Toimintakertomus annetaan tiedoksi aluehallitukselle.

Vanhusneuvoston toimintakertomus on liitteenä.

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää 

hyväksyä vuoden 2025 toimintakertomuksen
 
antaa toimintakertomuksen tiedoksi aluehallitukselle. 

Kokouskäsittely
Käsittelyjärjestystä muutettiin niin,​ että §:t 5 ja 6 käsiteltiin §:n 8 jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 08.06.2026, § 181

Valmistelijat / lisätiedot:
Neea Loimuvirta, ERITYISASIANTUNTIJA, neea.loimuvirta@pirha.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2025

Vanhusneuvosto toimi vuonna 2025 aktiivisesti ja monipuolisesti ikääntyneiden 
hyvinvoinnin edistämiseksi,​ ja sen toiminta painottui erityisesti lausuntoihin,​ 
asiantuntijayhteistyöhön ja valmisteluun osallistumiseen. Vanhusneuvosto kokoontui 
vuoden aikana yhdeksän kertaa.

Neuvosto antoi vuoden aikana lausuntoja,​ kommentteja ja kannanottoja useista 
ikääntyneiden palveluiden,​ hyvinvointialueen strategian,​ talousarvion,​ 
hyvinvointikertomuksen sekä palveluiden myöntämisperusteiden kannalta keskeisistä 
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asioista. Vanhusneuvoston näkemyksiä hyödynnettiin valmistelussa,​ ja neuvoston 
lausunto huomioitiin esimerkiksi ikäihmisten päivätoiminnan jatkumisen edellytyksiä 
koskevassa valmistelussa.

Vanhusneuvosto osallistui vuoden aikana myös työpajoihin,​ koulutuksiin,​ tutkimuksiin 
ja yhteistyöhön muiden toimijoiden kanssa sekä vahvisti vuoropuhelua kuntien 
vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen välillä.

Vanhusneuvosto on 3.2.2026 § 5 laatinut ja hyväksynyt toimintakertomuksen vuodelta 
2025.

Toimintakertomus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä vanhusneuvoston toimintakertomuksen tiedoksi.
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§ 182
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Konserni-​ ja toimitilajaoston kokous 26.5.2026

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 47/2026 Alfakuntoutus Hervanta Oy:n sopimuksen irtisanomisen peruminen,​ 
03.06.2026
Yleishallinto:
§ 48/2026 Hyvinvointialueen hallinnon toimintasääntö 1.6.2026 alkaen,​ 03.06.2026

Hankintajohtaja
Palveluseteli:
§ 10/2026 Henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjan yleisen osion 
muuttaminen,​ 25.05.2026
§ 11/2026 Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelin sääntökirjan muuttaminen,​ 
25.05.2026
§ 12/2026 Vammaisten ja kehitysvammaisten asumispalvelujen palvelusetelin 
sääntökirjan muuttaminen,​ 29.05.2026

Avopalvelujen palvelulinjajohtaja
§ 40/2026 Lääkinnällisen kuntoutuksen kuntoutuspalveluiden ja peruukkipalveluiden 
palvelusetelin sääntökirjan muuttaminen,​ 27.05.2026
§ 41/2026 Vastaanottotoiminnan konsultaatio-​ ja tutkimuspalvelusetelin arvon ja 
sääntökirjan muuttaminen,​ 27.05.2026
Yleishallinto:
§ 42/2026 Avopalvelujen palvelulinjan käyttösuunnitelman 2026 muuttaminen (Suun 
perushoito),​ 01.06.2026

Konsernijohtaja
Ohjaus-​,​ projekti-​ ja työryhmät:
§ 11/2026 Pirha-​Hyvaep henkilöliikenteen kuljetusten ohjausryhmän nimeäminen,​ 
28.05.2026

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto/Kokous_2652026


Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 55 ( )55
Aluehallitus 03.06.2026

1.  

2.  

Tukipalvelujohtaja
Hankinta:
§ 14/2026 Kulunvalvonnan hankinta: Osa-​alueen 3 Abloy Os 
kulunvalvontajärjestelmän huolto-​,​ korjaus-​,​ ja ylläpitotyöt sekä laajentaminen,​ 
25.05.2026

Ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja
Palveluseteli:
§ 58/2026 Hoiva Anniina Oy hyväksyminen henkilökohtaisen avun 
palvelusetelituottajaksi,​ 29.05.2026
§ 59/2026 Alina / Sarin hoiva-​apu Oy hyväksyminen siivouspalvelun 
palvelusetelituottajaksi,​ 03.06.2026
§ 60/2026 Hoivakoti Raijamaija Oy / Toimipaikka Esperi Palvelukeskus Sastamalakoti 
hyväksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen omaishoidontuen vapaan yli 65 v. 
palvelusetelituottajaksi,​ 03.06.2026
Yleishallinto:
§ 57/2026 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ Me Itse ry,​ 27.05.2026

Sote-​johtaja
Hankinta:
§ 58/2026 Lasten,​ nuorten ja aikuisten psykoterapiapalvelut sekä aikuisten 
seksuaaliterapeuttiset lyhytinterventiot hankintapäätös,​ 02.06.2026

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtaja
Talous ja hinnastot:
§ 29/2026 Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjan käyttösuunnitelman 
muuttaminen,​ toukokuu 2026,​ 25.05.2026

Pelastusjohtaja
Hankinta:
§ 23/2026 Päätös hankinnan keskeyttämisestä ambulansseja koskevassa 
tarjouskilpailussa,​ 20.05.2026

Toimialuejohtaja,​ vammaisten palvelut
Yleishallinto:
§ 38/2026 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen Tampereen kaupungin kanssa 
vammaisten lyhytaikaisen huolenpidon palvelujen tuottamisesta,​ 26.05.2026

Vammaispalvelujohtaja,​ vammaisten asuminen ja päiväaikainen toiminta
§ 36/2026 Päätös Kihniön kunnan allasosaston käytöstä,​ 22.05.2026

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että ei käytä otto-​oikeutta

viranhaltijoiden edellä mainittuihin päätöksiin,​
 
jaostojen edellä mainittuihin päätöksiin.
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